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Nomeado em 07 de janeiro de 2025, tomou posse no cargo
de Presidente do CAPREV com a responsabilidade e o
compromisso de garantir os direitos previdenciarios dos
servidores publicos, por meio de uma gestdo moderna que
preserve a equidade e a solvéncia de longo prazo do Instituto.
E advogado com destaque na atuacdo previdenciaria, com
certificacdo profissional para o cargo de Dirigente de RPPS (CP
RPPS) e gestor de Aplicacdo de Recursos, ambas pelo instituto
L Francisco Wellington Miranda TOT U M *

i Natural de Cascavel-CE, Francisco Wellington Miranda do

Nascimento ja exerceu no presente municipio as atribuicdes de

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, Procurador da Camara Municipal de

Cascavel, dentre outros cargos ao longo dos anos, tendo sido indicado ao cargo

de Presidente do CAPREV pela Prefeita Ana Afif Sarquis Queiroz e aprovado por
unanimidade dos vereadores.
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Apresentacao

Prezado(a) Servidor(a),

O CAPREV é um patriménio de todos os servidores de Cascavel-CE.
Nosso compromisso é oferecer informacoes de forma acessivel, para que
cada servidor compreenda seus direitos e deveres. A cartilha tem por
objetivo esclarecer as eventuais duvidas que possam ter surgido apds as
adequacoes legislativas efetuadas por conta das reformas previdenciarias,
as quais culminaram com critérios diferenciados para a concessao de
aposentadorias e pensoes. Nossa intencao é apresentar a legislacao atual,
podendo assim transmitir tranquilidade e transparéncia quanto a sua
aplicacao pelo CAPREV.

As novas regras seguem as diretrizes da Constituicao Federal e Emenda
Constitucional 103/2013, preservando o direito adquirido e criando regras
de transicao justas e equilibradas. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
é essencial para que continuemos garantindo protecao e estabilidade a

todos.”
janeiro de 2026

Francisco WellingtonMiranda do Nascimento
Presidente do CAPREV - Cascavel/CE
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4 ENTENDA MAIS SOBRE O CAPREV

o O que é Previdéncia Social? o o
Previdéncia Social é um seguro coletivo contributivo que garante renda ao ® °
trabalhador e familia em casos de invalidez, idade avancada ou morte. o
[ ] [ ]
e O que é o Regime Proprio de Previdéncia Social?
[ J [ J
A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas de regime ,
previdenciario para aposentadorias e pensoes. Um deles é o RGPS, que é gerido pelo
INSS, este é destinado aos empregados de empresas, auténomos, empresarios, ° ¢
servidores comissionados, etc. e o
Ja o RPPS ¢ o sistema que assegura aposentadorias e pensdes aos servidores
\ publicos efetivos. Ele é obrigatdério, contributivo e solidario, financiado por *
o servidores, aposentados, pensionistas e pelo ente, garantindo protecdao nos casos e e

de incapacidade, idade avancada ou falecimento. E estabelecido mediante lei do
municipio. O CAPREV que é o RPPS dos servidores municipais de Cascavel.

o 9 O que é o CAPREYV e qual a sua estrutura de gestao?

O CAPREV é o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

° Cascavel/CE, foi criado em dezembro de 2009, com autonomia para gerir o regime
proprio de previdéncia, assegurando exclusivamente aposentadorias, pensoes aos
servidores do Municipio de Cascavel.

° A administracdo do CAPREV é exercida pela sua diretoria executiva e pelos

orgaos deliberativos e fiscalizadores, cada um com suas responsabilidades e

atribuicoes, visando sempre garantir eficacia,controle e transparéncia nas decisoes

do RPPS.

@ Conselho Fiscal e Administrativo do CAPREV

E 0 6rgdo consultivo e deliberativo que é formado por 7 conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, sendo 2 indicados pela Chefe do Executivo, 1 indicado
pelo Chefe do Legislativo, 1 representantes dos ativos, 1 representante dos inativos,
1 indicado pelo Sindicato e 1 representante do CAPREV. O mandato dos
conselheiros éde 02 anos, podendo ser reconduzidos.
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@ Comité de Investimento

E orgdo colegiado participante no ambito do CAPREV, que tem como competéncia
propor a politica de investimentos, bem como assessorar ao Diretor-Presidente na
definicdo da aplicacao dos recursos financeiros do CAPREV, observadas as condicoes
de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e tranparéncia, observada a
regulamentacdo emitida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. O comité de ® ®
investimento € composto por 03 membros, o Diretor-Presidente, o Presidente do ,
Conselho Fiscal e Administrativo e o Diretor Financeiro e de Investimentos do
CAPREV.

Q Quem sao segurados e dependentes do CAPREV? o o

Somente servidores publicos ativos dos poderes Executivo e Legislativo, titularesde o o
cargo publico, de provimento efetivo, podem ser segurados do RPPS de Cascavel.

© e Além dos ativos, também continuam sendo segurados os servidores publicos ©

S aposentados e os pensionistas que recebem seus proventos pelo CAPREV. N/,

[ J [ J

. @ Dependentes

o o Sao beneficiarios, na condicao de dependentes dos segurados peranto o CAPREV:

. e O (a) cOnjugue, o companheiro (a), e os filhos nao emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 anos, ou invalidos, com deficiéncia intelectual ou mental

¢ grave comprovada por meio de avaliacao efetuada pelo servico pericial do Municipio

e o de Cascavel.

°t e O que é o equilibrio financeiro e atuarial de um RPPS?

[ ] (]

O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia é um dos
principios mais importantes para garantir que o sistema pague todos os beneficios hoje
e no futuro. O equilibrio financeiro refere-se ao curto prazo, e, significa, que as receitas
do RPPS precisam cobrir as despesas de pagamento de aposentadorias e pensdes dos
servidores que ja estdo aposentados. Ja o equilibrio atuarial refere-se ao longo prazo. E
a garantia de que, ao longo dos anos, o CAPREV tera recursos suficientes para pagar
todos os beneficios futuros dos servidores que ainda vao se aposentar. Anualmente é
realizado o estudo atuarial do CAPREV, visando diagnosticar e monitorar a projecio

atuarial.
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De onde vem o dinheiro para pagamento
dos beneficios do CAPREV?

As leis municipais 1.429/09, 2.057/2021 e 2.293/2025 estabelecem diretrizes de
financiamento de recursos para o CAPREV, como forma de garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios. o o

De acordo com a referida legislacao, as aliquotas de contribuicao previdenciaria sao
distribuidas em dois géneros; sendo contribuicdo de segurados e contribuicao

patronal, conforma tabela abaixo: o o
[ J [ J
Ulpo e Contrib d ib. Patronal
Segurado ontrib. Segurado Contrib. Patrona ° °
0, [ J [}
Ativo 14% 14%+
Suplementar o o
. . 14%
Inativo (Lei ) o/
1.429/03) (aplicados apenas sobre o valor que

exceder o teto do RGPS)

14%
Inativo (Lei i
2.057/21) (aplicados sobre o valor que exceder a -
30% do teto do RGPS)
14%
Inativo (Lei ) o
2.293/ 25) (aplicados sobre o valor que exceder a 14%

30% do teto do RGPS)

Vale destacar que a contribuicdo patronal suplementar é reajustada anualmente
através da lei 2.293/25. Além das aliquotas acima definidas, a lei 2.293/25 também
prevé outras formas de transferéncias de recursos do municipio para o CAPREV afim
de equacionar o déficit atuarial.




REGRAS PREVIDENCIARIAS

o Tipos de Aposentadoria . e

A nova legislacdo prevé trés modalidades principais de aposentadorias; por e o
incapacidade permanente, compulséria aos 75 anos e voluntaria com 62 anos mulher /

65 anos homem e 25 anos de contribuicao. e

[ ] [ ]

e Regras Especiais ° e
[ J [ J

Professores tém reducao de 5 anos na idade e no tempo de contribuicao; Servidores
com deficiéncia tém regras diferenciadas conforme o grau; e atividades com exposicao o o

a agentes nocivos contam com requisitos proprios.

[ ] [ ]
o o o Regra Permanente de Aposentadoria ©°
[ J 4
A ¢ A regra permanente de aposentadoria € o conjunto de critérios definitivos
O estabelecidos na legislacao previdenciaria para a concessao de aposentadoria apds
0 periodo de transicao de uma reforma. Aplica-se aos segurados que ingressaram no
[ [
sistema apds a reforma ou aqueles que optarem por se aposentar por essa regra.
[ J [ J
O O Regra / Item Homem Mulher
¢ gograiGeral 65 anos 62 anos
(2025)
[ J [ J
Tempominimo | 554105 | 25 anos
[ J [ J o o~
de contribuicao
CRN Tempo minimo
de servico 10 anos | 10anos
publico

Tempo minimo

5 anos 5 anos
no cargo

OBS: Os prOvéntos de aposentadoria corresponderdao a 70% (setenta por cento) da
média aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic3o.
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@ Regras de Transicao —

[ ] [ ]
As regras de transicado de pontos e pedagio foram criadas para garantir justica aos

servidores que ja estavam no servico publico antes da entrada em vigor da nova lei. ¢ °

Recomenda-se aos servidores que estdo mais distantes de implementar as condicées de  ,
aposentadoria pela regra de pontos.

[ ] [ ]

@ Sistema de Pedagio (100%) o o

[ ] [ ]

Em resumo, a regra de transicao por pedagio é recomendada para os servidores que
estavam mais proximos de implementar as condicdes da aposentadoria pelas regras © ®
antigas. Vejamos a tabela a seguir com os requistos.

[ ] [ ]
[ ] o
Regra / Item Mulher Homem Observacoes
anos anos ade exigida na regra do pedagio.
Regg:s‘;’a‘ 57 60 Idade exigid do pedagi
Tempo de Pedagio = periodo adicional
I 30 anos + pedasio | 35 anos + pedasio | correspondente ao tempo que faltava
contr&buu;a Pt paeed para atingir o tempo minimo na data
base da publicacao da reforma.
Tempo minimo 63 anos
de ?gl':‘"go 20 anos (elevacao para 64 -
° publico anos em 2027)
. JRmpatpinimo 5 anos 20 anos
no cargo .
> Professores Redutor para professores que
= (Redugo) 52 anos 55 anos comprovarem o tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério.
® | Tempo minimo Pedagio - periodo adicional
> de contribuigio 25anos +pedagio | 30anos +pedagio | correspondente ao tempo que faltava
(Professores) para atingir o tempo.
( J
2 o
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[ ] [ ]
@ Sistema de Pontos
[ [ J
A regra de transicao por pontos é recomendada aos servidores que estao mais distantes .
de implementar as condicdes de aposentadoria previstas na legislacdo anterior. Entenda
as regras conforme a tabela abaixo: o o
[ ] [ ]
Regra / Item Mulher Homem Observacoes o o
Regra Geral 86 t 926 t o o
(2025) pontos pontos Soma = Idade + Tempo de
Contribuicao. e o
Progressio +1 ponto/ano a partir +1 ponto/ano a partir Ny .
de 2026 até 100 de 2026 até 105 Até atingir o limite de pontos final. | 4 4
anual pontos pontos
Idade minima: mulher — 59 anos
Idade minima o
(2025) 58 anos 63 anos Idade minima: homem — 64 anos
Ano 2027
Tempo minimo 30 anos 35 anos -
de contribuicao
Tempo minimo
de servico 20 anos 20 anos =
publico
s\ e Tempo minimo 5 anos 5 anos i
no cargo
[ ] [ ]
Professores
) 81 pontos 91 pontos =
o o (Regra especial)
e - +1 ponto/ano a partir +1 ponto/ano a partir
Prg%r:asfao de 2026 até 92 de 2026 até 100 Até atingir o limite de pontos final.
e pontos pontos
Idade minima
[ ] [ J
(2025) 53 anos 58 anos )
[} [} . .
Tempo minimo 25 anos 30 anos Em efetivo exercicio do magistério.
PR de contribuicao
[ ) [ J
[ ] [ )
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@ Calculo dos Proventos nas Regras de Transicao

Servidores que ingressaram até 31/12/2003 tém direito a integralidade e paridade,
desde que cumpridos os requisitos de idade minima e tempo no cargo. Para os demais, o
beneficio é calculado sobre 70% da média das remuneracdes, com acréscimo de 2% por
ano que exceder 20 anos de contribuicao.

Q Abono de Permanéncia

O servidor que ja cumpre os requisitos para aposentadoria, mas decide permanecer
em atividade, tem o direito de receber o abono equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até a aposentadoria compulsoéria (75 anos).

@ Pensoes e Beneficios

As pensdes por morte garantem protecdo aos dependentes, seguindo as mesmas
regras de calculo dos proventos. J& os beneficios como auxilio-doenca, salario
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao passam a ser custeados diretamente pelo
Municipio.
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REGRAS PREVIDENCIARIAS

@ Documentos para o Requerimento da Aposentadoria

¢ Requerimento do servidor;
e Copia da carteira de identidade - RG e do CPF; o o
¢ Copia do comprovante de residéncia atualizado em nome do requerente;

e Copia da certidao de casamento ou declaracao de unido estavel; ©
¢ Contracheque atualizado (tltimos 05); e o
e Copia do RG e CPF do conjuge ou companheiro(a) e filhos menores de 21 anos (se
houver); ¢
e Copia da Carteira de trabalho - CTPS; A O
¢ Cobpia do Titulo de eleitor;
e Copia do Cartdo do PIS/Pasep ou NIT; e
* Documento comprobatério de ingresso no servico publico municipal (ato, nomeacdo, ,
A < portaria), em versdo autenticada ou cépia com a original;

e Histdrico Contributivo da vida funcional do servidor, emitido pelo Orgio de Pessoal da © ¢
Prefeitura Municipal, discriminando vantagens incorporadas, enquadramentos,
o o mudanca de cargo/funcdo, remocdo, cessdo e/ou ascensdes funcionais ocorridas
durante a vida laboral do interessado;
¢ Certidao do Tempo de Contribuicao de outros 6rgaos ou entidades, da esfera publica ou
e o privada, referente a periodos averbados, evidenciando as alteracdes ocorridas por
faltas, licencas, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido em

¢ ¢ dias, e em anos, meses e dias - CTC;

S ¢ Certidao do Tempo de Servico, fornecida pela unidade de Recursos Humanos do Ente
Federativo e homologada pela Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia

e ¢ Social.

I ¢ Fichas financeiras/folhas de pagamentos referentes, pelo menos, aos 05 ultimos anos

de servicos prestados junto ao Municipio;
-8 e Declaracao de Percepcao (ou nao) de outro(s) Beneficio(s)

Previdenciario(s)/Assistencial(is) emitida, tanto pelo Regime Geral, como pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social que tenha um vinculo;

e Declaracdo de ndo acumulacdo de Cargo, vedada constitucionalmente (emitida pelo
aposentando);

e Declaracdo quanto a existéncia ou ndo de Processo Administrativo Disciplinar (emitida
pela Secretaria da Administracao e Planejamento);

e Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente no municipio, se existente, concedendo
gratificacdes/vantagens fixa ao servidor (se houver).
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Adicionais se for professor

e Declaracao de Efetivo Exercicio no Magistério fornecida pela secretaria de Educacao
ou Secretaria de Administracao e Planejamento;
e Copia do Diploma e especializacdes, mestrado ou doutorado.

Adicionais se for por incapacidade permanente

e Parecer ou laudo médico que ateste a incapacidade total e permanente fornecido
por junta médica do municipio (em casos de aposentadoria por incapacidade
° permanente).

[ ] ° ~
@ Documentos para o Requerimento de Pensao o o
[ ]
[ ] [ ]
® Documentos e informacdes do(a) beneficidrio/dependente(a)
[ ] [ ]
[ ]
e Copia da carteira de identidade - RG; ¢ o
¢ ¢ Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF; . o
° ¢ Comprovante de residéncia atualizado;
e Copia do titulo de eleitor; o o

e Copia da carteira de trabalho;

e Copia do PIS/PASEP;

¢ Certidao de casamento ou declaracao de uniao estavel/Convivio marital; o o
¢ Declaracdo de percepcao ou nao de beneficio.

Documentos do(a) ex-segurado(a) falecido(a) /)Y

» Certidao de 6bito do(a) servidor(a) falecido(a);
e Copia da carteira de identidade - RG;

e (Cobpia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e Copia do Titulo de eleitor;

e Copia do PIS/PASEP ou numero do NIT.
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Qualificagéo profissional - Quando o(a) servidor(a) for a):

e Copia do ato, decreto ou titulo de concessao de aposentadoria; e o
e Cobpia do acérdao/ resolucao do TCE, se ja homologado.
[ ] [ ]
[ ] [ ]
Qualificagéio profissional - Quando o(a) servidor(a) for ativo(a): o o
[ ] [ ]

e Certiddao emitida pela administracdo que nao sofreu nenhum processo
administrativo; o o
e Copia carteira de trabalho - CTPS;

e Copia das fichas funcionais; © ¢
e Copias das fichas financeiras dos ultimos 5 anos; o o
R e Contracheque atualizado (ultimos 05);
e o e Documento comprobatério de ingresso no servico publico municipal (ato, /7
portaria ou CTPS), em versado autenticada ou trazer a original.
. e Histdrico da vida funcional do ex-servidor, emitida pela Secretaria da
e o Administracdo e Planejamento, discriminando vantagens incorporadas,
enquadramentos, mudanca de cargo/funcdo, remocao, cessao e/ou
e o ascensodes funcionais ocorridas durante a vida laboral do instituidor.
[ ] [ ]
. . @ Fontes de Custeio
e o Fontes: Contribuicbes de servidores ativos, inativos e pensionistas (14%) e
aportes suplementares, além de rendimentos de aplicacbes financeiras e
P compensacdes do COMPREV.
[} ()

@ Pensoes e Beneficios

As pensdes por morte garantem protecao aos dependentes, seguindo as
mesmas regras de calculo dos proventos. Ja os beneficios como auxilio-doenca,
salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo passam a ser custeados
diretamente pelo Municipio.
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Q Consideracoes Finais

Esta cartilha oferece visdo geral do RPPS municipal. Para duvidas adicionais,
procure o CAPREV.

Baixe nossos APPs:

e Safeconsig é o aplicativo que permite consultar a margem consignavel e
acompanhar operacoes de empréstimos com desconto em folha.

[ ]
. safeconsig
[ ]

¢ Prev+ é o aplicativo onde vocé consulta seus dados funcionais, tempos de
o contribuicdao, documentos e diversos outros servicos.

O

e Conheca o CAPREYV, participe e dé suas sugestoes.

e Qutras informacdes poderao ser obtidas no site:
wwWw.caprevcascavel.com.br ou na sede do Instituto.

@ Contatos

Endereco: Rua Samuel Bedé, 2626b - CEP:
o 62.850-000, Rio Novo - Cascavel - CE

@ WhatsApp / (85) 99872-2220

e Fixo: (85) 3334-3283
@ cascavelcaprev@gmail.com

771\
==== www.caprevcascavel.com.br
A\ Z ‘k
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