CAPREV

O Novo CAPREV: Guia de
Navegacao Previdenciaria

Entenda as Leis Municipais 1.429/09, 2.057/2021
e 2.293/2025 e o que muda para o seu futuro.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cascave |/ CE



A Base do Sistema:
De onde vém 0s recursos?

As novas diretrizes de financiamento buscam
garantir o pagamento dos beneficios e equacionar
o déficit atuarial.
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Aliquotas de Contribuicao

Ativos

% Servidor: 14%

2! Patronal: 14% + Contribuicido
Suplementar (reajustada anualmente)
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Inativos (Aposentados e Pensionistas)
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' do teto do RGPS.




O Panorama das Aposentadorias

A legislacao atual prevé trés modalidades principais para a concessao do beneficio.

. ¥

Incapacidade Compulséria Voluntéria
Permanente g . .
_ ; Obrigatdria aos 75 anos A modalidade mais comum.
Quar:ndo 0 SEI’VIC_fG[ nao de idade, com proventos Exige a combinagao de idade
USSPt condicoes de proporcionais. minima e tempo de
saude para exercer a fungao. contribuic3o.




A Regra Permanente (Novos Servidores)

Aplicavel a quem ingressou apds a reforma ou quem optar por esta regra.

MULHER HOMEM
62 ANOS 25 ANOS 65 ANOS 25 ANOS
|dade Contribuicao ldade Contribuicao

Requisitos Comuns:

» 10 anos de servico publico
« 5 anos no cargo efetivo




. Regras Especiais e Diferenciadas

PROFESSORES

Reducao de 5 anos na idade e no tempo de

contribuicao em relacao a regra geral.

Requisito: Comprovacao de efetivo exercicio das funcoes de magistério.

Servidores com Deficiéncia Exposicao a Agentes Nocivos

Regras diferenciadas conforme o grau da Requisitos préprios para atividades de
deficiéncia (Leve, Moderada, Grave). risco a salde.




. Regras de Transicao: A Travessia para quem ja contribui
Opcao A: Sistema de Pontos
Recomendado para quem esta mais

Garantindo justica para quem ja estava no servico publico antes da nova lei.
DISTANTE da aposentadoria.

K
Opcao B: Pedagio 100% ITI

Servico
Recomendado para quem estava Aposentadoria
PROXIMO da aposentadoria.

1 2 |

Publico 100%

Estas regras se aplicam aos servidores ativos que ainda nao
cumpriram todos os requisitos das regras antigas.



PONTOS = IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO

Pontuacao Inicial (2025) e Evolucao r@

Professores
gl (M) e 91 (H)
m 96 Pontos (2025) | Sobe +1 ponto/ano até 105

pontos.

Requisitos Minimos
¢ |dade Minima (2025): 58 anos (M) / 63 anos (H) (sobe para 59/64 em 2027)
¢ 20 anos de servico publico
® 52anos no cargo



Opcao B: Sistema de Pedagio 100%

ES
{DADE MINIMA
TEMPO TOTAL = TEMPO BASE + TEMPO QUE FALTAVA (PEDAGIO)

PEDAGIO

TEMPO BASE 100%

o > APOSENTADORIA ONTRIBUIGAC:

Idade Minima Fixa: 57 anos (Mulher) | 60 anos (Homem)

30 anos de contribuicao + 35 anos de contribuicao +
100% do tempo que faltava 100% do tempo que faltava

na data da reforma. na data da reforma.

Requisitos: 20 anos de servico publico | 5 anos no cargo.



O Calculo dos Proventos (A Regra dos 70%)

Para quem ingressou ap6s 2003 ou nao tem direito a integralidade.

d adia d
70% Rgnh'fl?n;aragaﬁses
g

20/ para cada ano que exceder
O 20 anos de contribuigéo

i

20 Anos de Contribuicao = 70% do beneficio

25 Anos de Contribuicao = 80% do beneficio

30 Anos de Contribuicao = 90% do beneficio



Direito Adquirido: Integralidade e Paridade

Exclusivo para servidores que ingressaram até 31/12/2003.

REQUISITOS ESPECIFICOS

G 1. Cumprir requisitos de idade minima (das
regras de transicao).

@) 2. Cumprir 5 anos no cargoem que seder a
4~ aposentadoria.

INTEGRALIDADE % o # PARIDADE

Valor igual a dltima
remuneracao da ativa.

O || & Reajustes iguais aos concedidos aos
servidores da ativa (ndo apenas inflacdo).




Abono de Permanéncia: O Incentivo para Continuar

Vocé ja pode se aposentar, mas quer continuar trabalhando?

O Beneficio: O servidor recebe de voltao
valor equivalente a sua contribuicao
previdenciaria (14%) todo més no
contracheque.

Duracao: Valido até a data da aposentadoria
compulsoria (75 anos).

“Receba seu desconto de volta

enquanto permanece na ativa.”




Rede de Protecao: Pensoes e Beneficios

Pensao por
Morte

Garante protecao aos
dependentes,
seguindo as mesmas
regras de calculo de
cotas e proventos da
nova lei.

Mudanca Importante:
Beneficios Temporarios

Os seguintes auxilios deixam de ser
pagos pelo CAPREV e passam a ser
custeados diretamente pelo Municipio
(Tesouro Municipal):

e Auxilio-doenca

e Salario-maternidade
e Salario-familia

e Auxilio-reclusao

Isso nao retira o direito, apenas muda a fonte pagadora.



Resumo: Qual é a sua situacao?

Qual sua data de ingresso?
Apos a Reforma Antes da Reforma
Regra Permanente Quanto tempo falta?
(62M/65H)
Falta Pouco Falta Muito

Verifique o Acompanheo
Pedagio 100% Sistema de Pontos

Ingressou antes de 31/12/2003? -> Direito a Integralidade e Paridade (se cumprir as regras).

Ja tem direito adquirido e continua trabalhando? -> Solicite o Abono de Permanéncia.




O CAPREV esta ao seu lado.

CAPREV

A reforma traz novas regras, mas n0SsO COmpromisso com
a seguranca do seu futuro permanece inalterado.

Procure o CAPREV para simulacoes detalhadas.
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel / CE
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