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LEI COMPLEMENTAR N2 2.294, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025. 4

i
Altera a Lei n? 1.429, de 15 dé dezembro de 2009, que
instituiu o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cascavel, e da outras
providéncias. ' v

Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel/CE aprovou e eu,,_co:m base no art. 55 da Lei
Orgénica do Municipio de Cascavel/CE, sanciono a seguinte Lei Complementar:

L
Art. 12 Fica alterada a Lei n® 1.429, de 15 de dezembro de 2009, que passa a vigorar com as seguintes
modificagdes: :

§ 1¢ O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade assegurar os meios
imprescindiveis de manutengdo por motivo de incapacidade permanente para o trabalho, idade
avancada e falecimento.

§ 22 0 RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilfbrio financeiro e atuarial.” (NR)

“Art. 13 Constituem recursos do RPPS do Municipio de Cascavel:

I - a contribuicdo do Ente Federativo, compreendendo a contribuigio dos Poderes
Executivo, incluida a das Autarquias e das Fundagoes e do Legislativo;

Il - a contribui¢do dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e Legislativo;

Il - a contribuigdo dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, inclufdos os das
Autarquias e das Fundagbes, e Legislativo, bem como a contribui¢do dos pensionistas cujos
instituidores tenham sido servidores dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacgdes, e do Legislativo; '

IV - as doagdes, as subvencgdes e os legados;
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V - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas de
investimentos;

VI - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razao dos §§ 92 e 92-A do
art. 201 da Constitui¢do Federal;

VII - os valores aportados pelo Ente Federativo;
VIII - os bens, os direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou cedidos ao RPPS;

IX - o produto da arrecadagdo das receitas tributdrias ou geradas por impostos destinado
ao RPPS;

X - as outras rendas extraordindrias ou eventuais e demais dotagdes previstas no
or¢amento municipal;

XI - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 12 0 plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observada a legislacdo federal
pertinente e as normas gerais de atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 22 A elaboragdo e o envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA)
serd encaminhado ao Orgdo de Controle e Acompanhamento, observado o disposto na legislagdo
federal.

§ 32 Os recursos elencados nos incisos 1 a XII do caput deste artigo serdo utilizados no
custeio dos beneficios previdencidrios devidos aos segurados e aos pensionistas vinculados ao
RPPS.” (NR)

§ 22-A As gratificacdes de carater temporario, previstas em legislagdo anterior, sobre as
quais incidiu contribui¢do para o RPPS, compordo a remuneragdo de contribuigdo e o salario de
beneficio, desde que o beneficio seja calculado pela média.

§ 2°-B Constituem também como remuneragdo de contribui¢do do plano de custeio do RPP
o valor do salario-maternidade, afastamentos por incapacidade temporéaria para o trabalho e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 32 0 abono anual serd devido aquele que, durante o ano tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo RPPS.

§ 32-A O abono de que trata o § 32 deste artigo sera proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corresponderad a 1/12 (um doze avos), e
terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.
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§ 52 Fica estabelecido que os repasses de contribui¢des devidas ao RPPS deverdo ser
efetuados, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia.

“Secdo I
Das Regras Permamentes”

“Art. 38 E vedada a adocio de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios
em Regime Proprio de Previdéncia Social, ressalvado, nos termos desta lei:

I - a idade e tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

Il - idade e tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo;

111 - os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inc. Il do art. 39, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio fixado nesta Lei;

IV - ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta Lei,
é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de Regime Préprio de Previdéncia
Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢des para a acumulagdo de beneficios
previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 39 0 servidor ptblico municipal abrangido pelo RPPS sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagio, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagoes
periddicas, no minimo, anualmente, para verificar a continuidade das condigdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o processo administrativo
municipal, naquilo que couber, e também regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do
Executivo;

II - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigio, ndo podendo ser inferiores ao salario-mfnimo;

I1I - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicédo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo ptblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em
que for concedida a aposentadoria.
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§ 19 A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho deverd obedecer a
seguintes regras:

[ - ser precedida de auxilio-doenga;

II - os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho, doen¢a
profissional e doenga do trabalho, hipéteses em que os proventos serdo integrais:

III - ser4 concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial
definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho;

IV - em caso de doen¢a que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho indenpendera de auxilio-doenga e sera devida a partir da
publicag¢do do ato de sua concessio;

V - o aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo;

VI - o pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente
de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisorio;

VII - o servidor aposentado nos termos deste paragrafo fica sujeito as avaliagdes periodicas
até que complete 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 29 Para efeitos do § 12 deste artigo, considera-se:

I - acidente do trabalho: o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugéo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho;

II - doenga profissional: a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social;

III - doenga do trabalho: a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigbes especiais

V4

em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo
mencionada no inciso anterior.

§ 32 A aposentadoria compulséria a que se refere o inc. Il do caput deste artigo devera
obedecer a seguintes regras:

I - aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo, ndo sendo considerado para nenhum efeito o
tempo em que permanecer em atividade ap6s aquela data;

Il - os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a um trinta e cinco avo,
se homem, e um trinta avo, se mulher, por ano completo de contribui¢do previdenciaria;
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II1 - cabera a Secretaria de Planejamento e Administragdo, por meio de seu Departamento
de Pessoal, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 75 (setenta e cinco) anos e
que ndo tenha formulado pedido até o dia da compulséria.” (NR)

“Secao II
Das Regras de Transicdo”

“Art. 40 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo,
nivel e classe em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei Complementar n® 142, de 8
de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de cdlculo dos beneficios, observadas as seguintes
condigdes:

I - 20 (vinte) anos de contribuigédo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢io, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 22 0 deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo
de prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 32 Se o servidor, apds a filiagio ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia poderd ser aposentado, desde que atendidos os pardmetros minimos
mencionados no caput deste artigo.

“Art. 41 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposi¢do;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nfvel e classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser
comprovado por meio de Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), emitido por profissional
habilitado vinculado & Administra¢do Publica Municipal de Cascavel.

§ 22 A aposentadoria a que se refere este artigo observaré adicionalmente as condigdes e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas apliciveis ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
vedada a conversdo de tempo especial em comum.” (NR)

“Art. 42 O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: '

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungoes
de magistério, na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio;

11l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 Serd computado como efetivo exercicio das fun¢des de magistério, para os fins
previstos no inciso Il do caput deste artigo, o perfodo em que o professor de carreira estiver
designado para o exercicio das fungdes, conforme regulamentagdo especifica.

§ 22 0 perfodo em readaptagio, desde que exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.” (NR)

“Art. 43 O cédlculo dos proventos de aposentadoria do servidor ptblico municipal titular de cargo
efetivo considerard a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do perfodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do infcio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 22 A média a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor méaximo do salario
de contribui¢io do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor optante pelo Regime de
Previdéncia Complementar ou que ingressarem no servigo ptiblico ap6s a implantagéo deste.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em reducdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2% e
52, para a averbagdo em outro regime previdencidrio ou para a obteng¢do dos proventos de
inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.
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§ 49 Os proventos de aposentadoria corresponderédo a 70% (setenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput deste artigo e no seu § 12, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 52 No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no art. 39, inc. I,
desta Lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenca do
trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no caput deste artigo e no seu § 1°.

§ 62 No caso de aposentadoria compulséria, prevista no art. 39, inc. II, desta Lei, os
proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte),
limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no caput deste artigo
e no seu § 19, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em
situagdo mais favoravel.

§ 72 No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no art. 40 desta Lei, os
proventos corresponderao a:

I-100% (cem por cento) da média prevista no caput deste artigo, nas hipéteses dos §§ 12,
29 e 32 deste artigo;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput deste
artigo, por grupo de cada 12 (doze) contribuices mensais, até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inc. Il do art. 39 desta Lei." (NR)

“Art. 44 Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser:
I - inferiores ao valor mfnimo a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal;

II - superiores ao limite méximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.” (NR)

“Art. 45 No ato de protocolizacdo do requerimento de aposentadoria voluntéria, o RPPS de
Cascavel devera fornecer ao servidor interessado documento hébil, com clareza e objetividade,
contendo:

I - opgio pelo abono de permanéncia, nos termos do art. 40, § 82, da Constitui¢ao Federal;

[I - descricdo das vantagens decorrentes da percepgdo do abono de permanéncia, por
exemplo: manutengdo do vinculo ativo e percep¢do integral da remuneragdo, postergacao de
descontos previdencidrios, proibigdo de incidéncia de contribuigdo suplementar, dentre outras;

Il - orientacio expressa de que, caso o servidor opte pela aposentadoria, estara
renunciando ao direito ao abono de permanéncia;

IV - campos para assinatura e data, em que o servidor indicard claramente sua op¢do pelo
abono de permanéncia ou pela aposentadoria imediata.

§ 12 0 documento a que se refere este artigo devera:

I - ser impresso em papel timbrado ou formato eletronico autenticado;
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11 - conter referéncia expressa ao art. 40, § 82, da Constitui¢do Federal, que assim dispde:

“§8° A previdéncia dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios atenderd, no que couber, as normas gerais de beneficios e
de organizacdo; o servidor em idade e tempo de contribui¢do para aposentadoria
voluntaria poderd optar por permanecer em atividade, percebendo o abono de
permanéncia correspondente a sua contribui¢do, enquanto ndo se aposentar.”

§ 22 O servidor que, tendo ciéncia das vantagens do abono de permanéncia, optar pela
aposentadoria, deverd assinalar no préprio documento de que trata este artigo a opgdo
“aposentar-se” e, ainda, assumir expressamente a rentincia ao abono de permanéncia.

§3° 0 formulario de que trata este artigo devera integrar o prontudrio individual do
servidor no RPPS e ser arquivado por, no minimo, por 5 (cinco) anos, para fins de auditoria e
controle interno.

§4° A omissdo ou insuficiéncia de informagdo no documento referido neste artigo
acarretard responsabilidade administrativa aos servidores responsaveis, direta e indiretamente,
pelo processo de concessdo do beneficio, nos termos da Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), e sujeitard o ente a instauragdo de processo no Tribunal de Contas competente.

§ 52 0 Executivo regulamentara o disposto neste artigo no prazo-de 60 (sessenta) dias,
definindo o modelo de formuldrio e os procedimentos internos de recepg¢do, orientagao e
arquivamento.” (NR)

“Art. 46 O requisito de 5 (cinco) anos no nivel e classe ndo impedira o servidor de aposentar-se
com fundamento na totalidade da remunerac¢io desde que lotado no cargo em que.se der a
aposentadoria pelo periodo minimo exigido de 5 (cinco) anos, hipotese dos proventos serdo
calculados e fixados com base no cargo, na classe e nivel anterior, independente do atendimento
pelo servidor neste pentltimo cargo, classe e nfvel do requisito de 5 (cinco) anos nessa condigao.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do beneficio ser concedido com fundamento na média
aritmética, dever4 ser atendido o requisito de 5 (cinco) anos de lotagdo no cargo, dispensado a
exigéncia de 5 (cinco) anos na classe e nivel, mas terd como limite de calculo de beneficio o valor
fixado com base no cargo, na classe e nivel anterior.”(NR) ‘

“Art. 47 O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntdria e optar
em permanecer na fungdo, podera fazer jus a um abono permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsdria.

§ 12 A opgdo em permanecer na fungdo dard de forma tdcita, ndo precisando ser
preenchido nenhum tipo de requerimento por parte do servidor.

§ 22 0 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do preenchimento das exigéncias para o beneficio de aposentadoria, sendo valido
até a solicitagdo de aposentadoria voluntéria do servidor ou preenchimento das condigdes para
aposentadoria compulsdria.
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§ 3° Em caso de pagamento de contribuigdo indevida pelo servidor, este pode solicitar a
devolugdo, sendo esta corrigida apenas pelos indices inflaciondrios.” (NR)

Art. 22 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

\ I - 58 (cinquenta e oito) anos de idade, se mulher, e 63 (sessenta e trés) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se
homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fra¢des, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§ 22 e 32 deste artigo.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2027, a idade mfnima a que se refere o inciso I do caput deste
artigo seré elevada para 59 (cinquenta e nove) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos
de idade, se homem.

§ 22 A pontuacio a que se refere o inciso V do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem. _

§ 32 A idade e o tempo de contribuigio serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de
pontos a que se refere o inciso V do caput e o § 22 deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo a que se
referem os incisos I e Il do caput deste artigo seréo:

a) 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se mulher, e 58 (cinquenta e oito) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se
homem.

§ 52 0 somatério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput deste
artigo, para o servidor a que se refere o § 42 deste artigo, incluidas as fragdes, serd equivalente a:

a) 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

b) para cada ano referente a pontuacdo da alinea “a” deste paragrafo, seré aplicado o acréscimo
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos,
se homem. '
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§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| - A totalidade da remuneragido do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel e classe em que for concedida a
aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo;

11 - a 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §§ 19,
29 & 32 do art. 43 da Lei n2 1.429, de 15 de dezembro de 2009, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o
servidor ndo contemplado no inc. L.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constitui¢do Federal e serdo
reajustados:

a) na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inc. I do § 62 deste artigo;

b) na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, se concedidas na forma prevista no inc. Il do § 6 deste artigo.

§ 8° Considera-se remuneracio do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inc. I do § 62 deste artigo, o valor
constitufdo pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os demais critérios legais.

§ 92 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inc. I do § 62 deste artigo ndo
poderdo exceder a remuneragio sobre a qual incide a contribuigdo previdencidria do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 32 Ressalvado o direito de opg¢io & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 22 desta
Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagio ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
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[- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem; ;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria;

V- perfodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso IL

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funges de
magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

a) 4 totalidade da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 82 do art. 2 desta Lei, para o servidor plblico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel e classe em que for concedida. a
aposentadoria;

b) a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §§ 12, 2°
e 32 do art. 43 da Lei n? 1.429, de 15 de dezembro de 2009, para o servidor ndo contemplado na alinea
“a” deste paragrafo.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados:

a) na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e inclufdos os decorrentes da transformagao ou

reclassificacdo do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos

termos do disposto na alinea “a” do § 22 deste artigo;

b) na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, se concedidas na forma prevista na alinea “b” do § 22 deste artigo.

§ 42 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos da alinea “a” do § 2° deste artigo
nio poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Art. 4° E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou
companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
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instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 12 Sera admitida, nos termos deste artigo, a acumulagdo de:

[ - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensoes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal; ou

1 - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Nessas hipéteses das acumulagdes previstas, é assegurada a percepgdo do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

[ - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

1 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios mfnimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 12 deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteragio de algum dos beneficios.

§ 42 As restri¢cdes previstas neste artigo nio serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 52 A concessio de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo efetivo e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, observados os critérios da legislagio vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Pardgrafo tinico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor ptblico a que
se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

Art. 62 Fica alterada a Lei n? 999, de 06 de junho de 2000, que passa a vigorar com as seguintes
modificagdes:
“CAPITULO I
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DO AUXILIO-DOENCA”

“Art. 224-A O auxilio-doenca, custeado pelo Ente, serd devido ao servidor ativo que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor da
média aritmética simples das doze dltimas remunerag¢des de contribuigao.

§ 1° Na hipétese de o servidor ativo ndo possuir doze competéncias de contribuigdo, a
média de que trata o caput deste artigo serd calculada considerando o nimero de competéncias
completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribui¢do ao Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio.

§ 22 Ndo contando o servidor ativo com o minimo de duas competéncias completas
relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuicdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, o cdlculo do auxilio-doenga tera
por base a remuneragdo de contribuicdo total relativa a competéncia do afastamento,
independentemente da data inicial do beneficio.

§ 32 Ser4 concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢éo realizada
por junta médica oficial do Municfpio. —

§ 4° Findo o prazo do beneficio, o servidor ativo poderd ser submetido a nova inspegdo por
junta médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela
readaptacido ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 52 Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se durante 15 (quinze) dias, retornando
A atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse
retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao auxflio-doenca a partir da data do novo
afastamento.

§ 62 0 segurado em gozo de auxflio-doenga, insusceptivel 'c?e recuperagio para exercicio do
seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado por invalidez.” (AC)

“CAPITULO IV
DO SALARIO-MATERNIDADE”
“Art, 224-B Sera devido saldrio-maternidade, custeado pelo Ente, a segurada gestante, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante inspegdo realizada por médico oficial do
Municipio.

§ 2° O saldrio-maternidade de que trata o caput deste artigo serd prorrogado por 60

(sessenta) dias em razdo de nascimento de crianga com deficiéncia permanente decorrente de
sindrome congénita associada Zika.

§ 32 Na hipétese de internagdo hospitalar da segurada ou do recém-nascido que supere o
prazo de 2 (duas) semanas, em decorréncia de complicagdes médicas relacionadas ao parto, o
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salario-maternidade serd devido durante o perfodo de internagio e por mais 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a alta, descontado o tempo de recebimento do beneficio anterior ao parto.

§ 4° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a dltima remuneragdo da
segurada.

§ 52 Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 62 0 salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 7¢ Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o saldrio-maternidade sera
devido em relag¢do a cada cargo.

§ 82 A remuneragio a ser considerada para efeito deste artigo é aquela composta pelas
parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da concessdo do beneficio.

§ 92 Ao servidor ou servidora ativo, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca, é devido o salario-maternidade pelo perfodo de cento e oitenta dias.

§ 10 O saldrio-maternidade de que trata o caput deste artigo serd prorrogado por 60
(sessenta) dias no caso de adogdo ou de guarda judicial de crianga com deficiéncia permanente
decorrente de sindrome congénita associada a infec¢do pelo virus Zika.

§ 11 O salario-maternidade é devido ao servidor ou servidora ativo independentemente de
a mie biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 12 Para a concessdo do saldrio-maternidade serad indispensdvel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora
adotante ou guardido/guardid, bem como deste tltimo, que se trata de guarda para fins de adogdo,
nio sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do conjuge ou
companheiro.

§ 13 Quando houver ado¢do ou guarda judicial para adogdo simultanea de mais de uma
crianca, ¢ devido um tnico saldrio-maternidade, observando-se que no caso de acumulagao licita
de cargos, o servidor ou servidora fara jus ao beneficio, concomitantemente, relativamente a cada
vinculo funcional.

§ 14 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo do salario-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos forem servidores municipais.

§ 15 No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao saldrio-
maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do
beneficio restante a que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.”

(AC)
“CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA”
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“Art. 224-C Ser4 devido o salario-familia, custeado pelo Ente, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a
concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporg¢do do nimero
de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 12 Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor tutelado,
mediante declaragido do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 22 Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acimulo constitucional de cargos,
devera ser somada a remuneragdo percebida em cada um deles.

§ 32 0 valor da cota do salario familia serd em valor igual ao fixado pela legisla¢do federal
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social. .

§ 42 Quando pai e mie forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 52 Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

§ 62 O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao
invélido, nos termos da lei instituidora do RPPS;

Il - caderneta de vacinagdo ou equivalente, quando o dependente conte com até seis anos
de idade, apresentagdo anual, no més de novembro;

Il - comprovante de frequéncia a escola, quando dependente a partir de sete anos,
aprese“ﬁtagéo semestral, nos meses de maio e novembro.

§ 72 A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagdo prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de
frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 8° Ser4 suspenso o pagamento do salario-familia se o segurado ndo apresentar o atestado
de vacinagio obrigatéria e a comprovagéo de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas
definidas nos Il e I1I do § 62 deste artigo, até que a documentagio seja apresentada, observando-

se que:

I - ndo é devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo da cota motivada pela falta
de comprovagido da frequéncia escolar e sua reativagéo, salvo se provada a frequéncia escolar no
perfodo; e

Il - se apés a suspensdo do pagamento do saldrio-familia, o segurado comprovar a
vacinacdo do filho, ainda que fora de prazo, caberd o pagamento das cotas relativas ao perfodo
suspenso.

§ 92 0 direito ao salario-familia cessa automaticamente:
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I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

11 - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido,
a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar da
competéncia seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

§ 10 O salario-familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer
efeito.” (AC)

“CAPITULO V
DO AUXILIO-RECLUSAQ”

“Art. 224-D 0 auxilio-reclusdo, custeado pelo Ente, sera devido, em valor equivalente ao da
pensdo por morte, aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisdo que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hipétese de permanecer este percebendo qualquer
tipo de contraprestagdo dos cofres publicos.

§ 12 Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo, o
recolhimento a prisdo devera decorrer de aplicagdo de pena privativa de liberdade, cumprida em
Regime fechado ou semiaberto, sendo:

I - regime fechado aquele sujeito a execugdo da pena em estabelecimento de seguranga
maxima ou média; e

I1 - regime semiaberto aquele sujeito a execugdo da pena em coldnia agricola, industrial ou
estabelecimento similar.

§ 22 Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo provisoria (preventiva ou
temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 32 N4o cabe a concessio de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor ativo que esteja
em livramento condicional ou que cumpra pena em regime aberto.

§ 42 Para a instruc¢do do processo de concessdo do auxilio-reclusdo, aléem da documentagdo
que comprovar a condi¢do de servidor ativo e de dependentes, serd exigida certiddo emitida pela
autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime
de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52 0 auxilio-reclusdo serd devido enquanto permanecer o servidor ativo recolhido, nos
termos deste artigo, e serd rateado em cotas-partes iguais entre seus dependentes.

§ 62 Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente entre eles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 72 0 auxflio-reclusdo serd devido a contar da data do efetivo recolhimento do servidor
ativo a prisdo, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do requerimento, se

posterior.
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§ 82 Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos:

I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido a prisdo; e

I - na hipo6tese de fuga do servidor ativo.

§ 92 0 bheneficio sera restabelecido a partir da data da apresentagdo do atestado firmado
pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagéo a priséo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

§ 10 Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracgio
correspondente ao perfodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, os valores correspondentes ao perfodo deverdo ser restituidos ao Erario pelo segurado
ou por seus dependentes. :

§ 11 Aplicar-se-do ao auxflio-reclusdo, no que couber, as disposi¢des atinentes a pensdo
por morte.

§ 12 Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera transformado em penséo
por morte.” (AC)

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes proprias.

Art. 82 Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente os arts. 48 a 59 e 65 da Lei n®
1.429, de 15 de dezembro de 2009.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 12/11/2025.

Ana Afif Mateusﬁ%is Queiroz

Prefeita Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.294, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2025, que “Altera a Lei n® 1.429, de 15 de dezembro de 2009, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cascavel, e da outras providéncias” foi devidamente
publicado através de afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em data de 12 de
novembro de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Cascavel /CE, em 12 de novembro de 2025.

-

Renan Lima Ribeiro

Chefe de Gabinete
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