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1. Fundamentacao Legal e Institucional

O Plano de Acdo Anual é um instrumento de gestdo estratégica desenvolvido para
direcionar e monitorar as atividades essenciais de um Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS). Ele organiza metas claras e quantitativas para cada area de atuagdo,
definindo prazos de execucdo e responsaveis, o que assegura maior eficiéncia e
transparéncia na administracdao dos recursos previdenciarios e na prestacao de
servicos aos segurados (servidores, aposentados e pensionistas). Em outras
palavras, o plano anual traduz os objetivos em acbes concretas de curto prazo,
tornando-se uma ferramenta de gestdo pratica que viabiliza o ciclo de planejar,
executar, conferir e agir sobre os resultados obtidos.

Este plano estd vinculado ao planejamento estratégico de longo prazo do CAPREV,
servindo como desdobramento anual das iniciativas necessarias para atingir os
Objetivos Estratégicos institucionais. Por meio do acompanhamento continuo de
metas mensuraveis, o Plano de Agao busca fortalecer a governanca do RPPS,
garantir o cumprimento das obrigacdes legais e promover a sustentabilidade
financeira e atuarial do sistema. Assim, o planejamento anual alinha as atividades
operacionais com as diretrizes estratégicas, permitindo a identificacdo de
oportunidades de melhoria e correcées de rumo ao longo do exercicio.

Adicionalmente, a elaboracdo deste Plano de Agdo Anual atende as exigéncias da
certificacdo Pré-Gestao RPPS. Conforme o Manual Técnico do Prd-Gestao (Nivel I), o
RPPS deve apresentar um plano anual contendo metas a serem atingidas no
exercicio, abrangendo as principais areas de gestdo — com énfase na area de
beneficios — definindo claramente as agles, responsaveis e prazos para
acompanhamento dos resultados. Dessa forma, o Plano de A¢do Anual ndo sé
orienta internamente a execucao das melhorias, como também cumpre os requisitos
de modernizacao da gestdao necessarios a certificacdao institucional Nivel I do Pro-
Gestao RPPS.

2. Metas e Acdes por Area de Gestio Previdenciaria

A seguir apresenta-se a tabela de metas e agdes planejadas para o ano 2025,
estruturadas por areas tematicas da gestdao previdenciaria. Para cada area foram
definidas metas anuais exemplificativas, indicadores de acompanhamento, prazos
estimados de execucao (més/trimestre) e os respectivos responsaveis internos
(cargo ou funcao) por cada iniciativa.




Acao/Meta

Indicador de

Prazo de

(exemplo) Desempenho Responsavel Execugao
Digitalizar 100%
dos processos de
concessao de 100% de
_ .benef|C|os, process?s_ de Diretor(a) Até 40
Beneficios implantando beneficio . . .
. a . Previdenciario trimestre/2025
sistema eletronico totalmente
para agilizar o digitalizados.
atendimento aos
segurados.
Responder todas
as diligéncias 100% de
pendentes nos diligéncias Assessor Juridico Até 3°
processos ja cumpridas/respon trimestre/2025
encaminhados didas
para o TCE.
Implantar um
sistema de alerta
automatico de -
A Tempo méedio
inadimpléncia, .
Arrecadacao para notificar e para regu_larl_zaN(;ao Diretor Financeiro Até 31/12/2025
de contribuigdes
cobrar apos alerta (dias).
contribuicdoes em
atraso de
entes/devedores.
Realizar
conciliacdo mensal
entre a folha de
paggmento dos N° de conciliagles
servidores e 0s .
repasses mensais Diretor Financeiro Mensal (Jan-
. . realizadas / 12 Dez/2025)
previdenciarios meses (ano).
recebidos,
garantindo a
correta
arrecadacao.
Revisar e atualizar .
a Politica de Pollt!ca de ; ;
T Investlmentos _Dlreto_rla ,
Investimentos RPPS de acordo 2025 reV|sadf:1 e Flnan.celra / . Ate 10
ST BB MRS aprovada ate a Com.lte de trimestre/2025
vigentes, d_ata alvo Investimentos
submetendo a (Sim/Ndo).
aprovacao do
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Conselho.

Alcangar
rentabilidade
acumulada dos
investimentos
igual ou superior
a Meta Atuarial no
exercicio.

Rentabilidade

anual do RPPS

(%) vs. meta
atuarial (%), ao

final do ano.

Comité de
Investimento

Avaliacdo no 4°
trim/2025

Elaborar e
implementar o
Codigo de Etica e
Conduta do RPPS,

Codigo de Etica
aprovado pelo

Diretor-Presidente

. Conselho e do RPPS .
Governanca divulgando-o a ) / 30 trimestre/2025
publicado Conselho
todos os . . .
. internamente Deliberativo
servidores, (Sim/N&o)
conselheiros e :
segurados.
Realizar reunioes
ordinarias
trimestrais do
nselh o
A dnfi?lisi(:atic\)/o o N° de reunides do
. Conselho Presidente do Trimestral (4
Fiscal para . i~
realizadas / 4 Conselho reunioes/ano)
acompanhamento .
. previstas no ano.
das politicas de
gestdo e do
presente Plano de
Agdo.
Mapear e
documentar
manualizar) os
( finci aiz Processos
princip mapeados e
processos das manuais
Controle areas de claborados para Chefes dos Até 40
Interno Beneficios e , P Setores trimestre/2025
" Beneficios e
Arrecadacao, o
Arrecadagao
estabelecendo (Sim/N3o)
procedimentos i
padronizados por
escrito.
Publicar no site 100% de

Transparéncia

oficial do RPPS,
até o final de cada
més subsequente,
os relatorios

relatorios mensais
publicados dentro

do prazo (no site).

Diretor Financeiro

Mensal (até dia
30)
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mensais de gestdo
e demonstrativos
financeiros,
garantindo acesso
publico a
informacao.

Manter atualizado
o Portal da
Transparéncia do
RPPS com todos
os dados exigidos
pela legislacao e
pelo Pro-Gestao
(ex: CRP,
demonstrativos,
investimentos,
atas).

(100 % de itens
atualizados).

Diretor Presidente

Revisao trimestral

Elaborar e
distribuir uma
cartilha
informativa sobre

Cartilha elaborada

Assessoria de

Ed-ucaga_? . direitos e deveres e distribuida ate a Comunicagao / 39 trimestre/2025
Previdenciaria . o data alvo , .
previdenciarios . ~ Beneficios
(Sim/Nao).

dos segurados,
em meio impresso
e digital.

Legenda: RPPS = Regime Proprio de Previdéncia Social; CRP = Certificado de
Regularidade Previdencidria; trim. = trimestre.

3. Monitoramento:

A execucao deste Plano de Acdo Anual serd objeto de monitoramento continuo pela
equipe gestora do RPPS, utilizando os indicadores estabelecidos para cada meta.
Esse acompanhamento sistematico possibilitara identificar desvios ou atrasos e
promover ajustes necessarios em tempo habil, garantindo que as agbes planejadas
estejam alinhadas as necessidades dos segurados e aos objetivos legais do regime
ao longo do ano.




