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ATO REVISOR DE APOSIINTADORIA

Conceder Aposentadoria integral a Servidora Francisca
Barbosa da Silva, ocupante do cargo de Professora
Educacdo Bisica II, matricula n® 120534-0, lotada na
Secretaria d2 Educacdo do Municipio de Cascavel/CE, nos
termos da legislacdo pertinente.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CASCAVEL/CE - CAPREV no uso de suas atribuigoes legais, nos
termos da CF/88, Art.40, § 39, (EC 103/19), e § 17, (EC 41/03), art. 48 e 79, da lei municipal n®
999/2000, (Regime Juridico Unico), Art. 6° e art.7° da EC 41/03, ratificado pelo art. 2° EC 47/05,
c/c o Art.40, § 1% e § 29 e art. 61 da Lei Municipal n° 1.429/2009.

RESOLVE:

|

|

| Art. 1° CONCEDER APOSENTADOFIA POR IDADE E TEMPO DE
| CONTRIBUICAO & Sra. FRANCISCA BARBOSA DA SILVA, Servidora Publica Efetiva do
| Municipio de Cascavel/CE, brasileira, CPF n° RG n° SSP-CE, nascida
: em 14/14/1968, matricula n® 120534-0, com admisséo em 02/10/1995, ocupante do cargo de
| Professora Educagdo Basica II, lotada na Secretaria de E ducacdo do Municipio de Cascavel/CE, com
| proventos integrais na seguinte forma:

DESCRICAO VALOR
Vencimentos integrais (art. 61 da Lei Municipal n® 1.429/2(09) R$ 3.689,22
Vantagens Pessoais — Quinquénio. (25%, art. 79 da lei 999/2000) R$ 922.31
Vantagens Pessoais — Gratificagdo (20% lei 1.093/2002) R$ 737,84
TOTAL R$ 5.349,37

Art. 2° As despesas decorrentes do preserite ato correrdo a conta de dotacdo propria
constante no vigente orgamento do Instituto de Previc éncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cascavel/CE — CAPREV do RPPS do Municipio de Casci:vel/CE — CAPREV.

Art. 3° — Este Ato entrard em vigor na dati de sua publicagdo.
Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel, 2m 26 de maio de 2025.

Ana Afif\Mateus Sarcuis Queiroz
Prefeita Municipal
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