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APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel/CE-
CAPREV, busca a capacitagdao constante de seus servidores que atuam na Unidade
Gestora, além dos membros dos Conselhos, Comité de Investimentos e segurados
vinculados (ativos e inativos).

Para isto, proporciona as mais diversas capacitacoes, treinamentos e eventos
gue possam contribuir para uma previdéncia cada vez mais sélida e alinhada com as
melhores praticas. Este plano de acdo detalhard como esta evolucdo continua sera
realizada ao longo do ano de 2024.
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1. INTRODUGAO

O Plano de Capacitacao 2024 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel/CE-CAPREV visa dar maior transparéncia nas
atividades educacionais realizadas ou proporcionadas pelo RPPS.

Este Plano estabelecera diretrizes para as agbes de capacitacdo, definindo
temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional
dos membros dos Conselhos administrativo e fiscal, Comité de Investimentos,
servidores e segurados do CAPREV, em consonancia com os objetivos estratégicos, as
metas institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, bem como,
objetivando atender os requisitos do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social — Pré-Gestao e
da Portaria SPREV/ME n° 6.182, de 26 de maio de 2021, que define a certificacao
Profissional dos Membros e Conselheiros de RPPS.

O Plano de Capacitagao tera dois eixos distintos:

a. Eixo Interno: Capacitacao, treinamentos, qualificacao e
aperfeicoamento para todos os membros do CAPREV, com o objetivo de melhorar a
gestao e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

b. Eixo Externo: Capacitacao, treinamentos e qualificacao para nossos
segurados (ativos e inativos), com o objetivo de desenvolver atividades de seu
interesse, como educacao financeira, preparacao para aposentadoria, beneficios e suas
formas de concessao.

No eixo externo, também desenvolvera mecanismos que conscientize os
servidores da qualificacao necessaria para poder participar da gestao do RPPS, como
a Certificagdo Profissional, necessaria para o ingresso nas diversas fungdes do RPPS.

c. Havera ainda momentos de dialogo com toda a sociedade, voltados para
o desenvolvimento sustentavel, assunto correlato a Previdéncia Social e audiéncia
publica de prestacao de contas, considerando que a gestdo de recursos publicos é de
interesse geral.




2. CONCEITOS

As acOes previstas neste plano sdo norteadas pelos seguintes conceitos:

a. CAPACITA(}I\O: processo permanente de aprendizagem, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;

b. TREINAMENTO: processo continuado que visa aprimorar ou adquirir
novos conhecimentos, aperfeicoando as capacidades e habilidades dos servidores, a
fim de melhor desenvolver suas atribuicoes;

c. APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza,
aprofunda conhecimentos e contempla a formacao profissional do servidor, dos
conselheiros e dos membros do comité de investimentos, bem como da diretoria
executiva;

d. QUALIFICACAO: processo de aprendizagem baseado em acBes de
educacdo previdenciaria, por meio do qual, os servidores e conselheiros adquirem
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional.

3. OBJETIVOS

No eixo interno, o objetivo geral é atualizar e
potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros dos drgaos
colegiados, a fim de possibilitar o desenvolvimento de competéncias necessarias para

aprimorar seu desempenho, promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

No eixo externo, o objetivo geral é trazer informagdes de interesse dos
segurados (ativos e inativos), trazendo-os para perto da previdéncia, o Instituto de
Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel/CE- CAPREV acredita que
a melhor forma de fortalecermos nosso sistema previdenciario € através do
conhecimento, por isso




expandiremos nosso universo para nossos segurados, proporcionando eventos com
assuntos de seu interesse e relacionados com a Previdéncia, como educacao
previdenciaria e financeira.

Ainda no eixo externo evidenciaremos esforcos para viabilizar a capacitacao
de nossos servidores, permitindo que estejam preparados para participar diretamente
do CAPREV, fomentando o processo de Certificagdo Profissional, necessario para que
o servidor ingresse na gestao, conselhos ou comité de investimentos do instituto.

Objetivos Especificos:

a. Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;

b. Promover a valorizagao do servidor aumentando o nivel de satisfagao no
ambiente de trabalho;

c. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a
sociedade;

d. Racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacao;

e. Disseminar o conhecimento previdenciario contemplando as agdes de
divulgacao das informagOes relativas ao resultado da gestao do RPPS para os
diferentes 6érgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para
instituicdes publicas e privadas e para conjunto da sociedade.

f.  Promover a integracao entre o RPPS, entes, servidores (ativos e inativos)
e a sociedade como um todo.

g. ampliar a transparéncia, o controle e melhoria do atendimento dos
segurados do RPPS;

h. garantir a seguranca juridica e atuacdo administrativa pautada na
legalidade dos assuntos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia.




4. PUBLICO ALVO

Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores lotados

no CAPREV, membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de
Investimentos.

Eixo Externo: Servidores ativos vinculados ao RPPS e seus segurados.

Além de momentos de didlogo com toda a sociedade, voltados para o
desenvolvimento sustentavel, assunto correlato ao Regime Préprio de Previdéncia
social e audiéncia publica de prestacdo de contas.




5. METAS E INDICADORES

Diretoria Executiva:

a) Participar de no minimo 03 eventos relacionados & sua area de
atuagdo, como congressos, capacitagdes e treinamentos;

b) Manter 100% dos Diretores com a certificacdonecessaria para
exercer suas atribuicbes, nos termos do Manual de Certificagdo Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021).

Conselho Deliberativo:

a) Que todos os seus membros participem de no minimo 02 evento
relacionado a sua area de atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos;

b) Certificar um tergo dos de seus membros nos termos do Manual
de Certificacao Profissional RPPS (Portaria SPREV n© 6.182, de 26 de maio de 2021).

Conselho Fiscal:

a) Que todos os seus membros participem de no minimo 02 evento
relacionado a sua area de atuagdo, como congressos, capacitacoes e treinamentos;

b) Certificar a um tergo de seus membros nos termos do Manual de
Certificacao Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021).

Comité de Investimentos:

a) Que todos os seus membros participem de no minimo 02 evento
relacionado a sua area de atuacao, como congressos, capacitagdes e treinamentos;

b) Que a maioria de seus membros participe de pelo menos 04 reunides
voltadas ao mercado financeiro ou investimentos.

C) Manter 100% de seus membros certificados nostermos do Manual de
Certificacao Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021).




Servidores do CAPREV:

d. Participar de no minimo 02 evento relacionados a sua area de
atuacdo, como congressos, capacitacoes e treinamentos;

b. Obter no minimo 15 horas em certificado de sua area de atuac3o.

Eixo Externo:

A Diretoria Executiva realizara no minimo 01 evento anual, definidos neste
Plano de Capacitagdo, que devera ser amplamente divulgado.

Este evento sera ofertado aos segurados vinculados ao CAPREV (ativos e
inativos), contemplando as areas de: prestacao de contas, educagdo previdenciaria,
educacao financeira, seguranca e bem-estar no trabalho, preparacao para a
aposentadoria, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel e a fomentagao da
certificacdo profissional, necessaria para servidores que tenham interesse em ingressar
na gestao, conselhos e comité de investimentos do CAPREV.

Indicadores:

Os Indicadores obtidos, que é o resultado das metas estabelecidas e o que
sera realizado no decorrer do ano, serao divulgados no final do mesmo.

Para garantir a transparéncia e o controle das metas aqui definidas, o Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel/CE- CAPREV mantera
processo administrativo especifico, que constara todos os eventos participados e
realizados, bem como os certificados obtidos, o contelido deste processo embasara
os indicadores divulgados no final do ano.

6. ACOMPANHAMENTO

Nao basta apenas desenvolver um planejamento

eficaz e eficiente, é necessario que além de determinar objetivos e metas haja um
trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso a importancia do controle,
acompanhamento e avaliagao para mensurar os resultados obtidos e avaliar o
andamento dos objetivos gerais e especificos.




7. PREVISAO ORCAMENTARIA

Eixo Interno: O CAPREV custeara através dos

recursos da Taxa de Administracdo a participacdo deeventos, cursos, seminarios,
congressos, certificagdo, capacitacao, qualificacdo e que mais for necessario para
garantir o cumprimento do objetivo e metas deste Plano de Capacitacao.

Eixo Externo: O CAPREV custearda através dos recursos da Taxa de
Administracdao o que for necessario para a realizagdo dos eventos realizados pela
Diretoria Executiva, que visem cumprir os objetivos e metas estabelecidos neste Plano
de Capacitacao.

A Diretoria Executiva, ouvindo a contabilidade, é responsavel por autorizar os
gastos necessarios para este fim especifico, considerando o principio da
economicidade, preservando o interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel/CE- CAPREV e respeitando toda a legislagao vigente
sobre gastos do RPPS.

8. METODOLOGIA

Eixo Interno: Os servidores, gestores, conselheiros e

membros do comité de investimentos serdao capacitados mediante palestras, cursos
presenciais ou pela modalidade de Educacdo a Distancia — EAD a serem ministrados
por empresas contratadas ou instituicdes financeiras, cursos externos e eventos
promovidos pelas Associacdes Previdenciarias, Tribunal de Contas, SPREV,
consultorias, instituicOes financeiras etc. e eventos programados.

Eixo Externo: A Diretoria Executiva realizard eventos conforme Agenda Anual
de Capacitacao do CAPREV.




PERIODO

9. Agenda Anual de Capacitacao do PPPS.

DESCRICAO

Durante todo
0 anode 2024

Fomento e
incentivo
continuo
capacitacao
profissional
Membros
RPPS

dos
de

Abril 2024

20 Congresso
Nacional de
Conselheiros
Previdenciarios e
Gestores
Publicos.

Janeiro a
dezembro
2024

Reunides
Periodicas com
os conselheiros

Junho de
2024

Curso de
Preparacao para
os Conselheiros

Janeiro a
dezembro
2024

Revisar a
cartilha
previdenciaria,
de acordo com
as alteracoes
legislativas.

Durante
todo o ano
de 2024

Cursos
sobre licitacOes,
contratos,
Formacao Basica
em RPPS.

RESPONSAVEL PUBLICO ALVO
Diretoria Membros da Diretoria
Executiva Executiva, = membros  dos

Conselhos Administrativo e

Fiscal, Comité de Investimentos
do CAPREV e Servidores que
tenham interesse em ingressar
nestas fungoes.

ANEPREM Conselhos  Administrativo e
Fiscal e Diretoria Executiva.
Diretoria Membros dos Conselhos
Executiva Administrativo e Fiscal, Diretoria
Executiva.
Diretoria Membros do conselho
Exacutiva administrativo e fiscal, Diretoria
executiva.
Diretoria de Servidores Ativos
Beneficios e
Assessoria
Juridica

EAD

Escoex, Escola
Virtual GoV,

Capacitar Cursos,

dentre outros

Todos




Préximo aos eventos a Diretoria responsavel devera divulgar a data exata, os
detalhes e promovera ampla divulgagdo do evento a ser realizado, garantindo que
todos os interessados possam participar.

Serao evidenciados esforcos para que os eventos sejam gravados e
disponibilizados via internet, possibilitando acesso universal e atemporal aos
interessados. Além dos eventos previstos, novos poderdo ser ofertados ao longo do
ano.

Natalia Soares Silva Raquel Ribeiro de Souza Martins
Diretora Financeira Diretora Previdenciaria

Von Brawn Ceris e Santos
Presidente
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