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1. Contexto das aquisi¢des na administracdo da CAPREV
As demandas por aquisices e contrataces dentro da administracdo de
CASCAVELI/CE, podem ser realizadas por suas unidades administrativas em geral. O
atendimento dessas demandas, ao invés, envolve restricdo de competéncias quanto a
execucdo de procedimentos. O quadro 01 explicita como estdo organizadas estas

responsabilidades.

Tipo da compra/contratacio

Contratacdo de empresas para
execucdo de Obras, Concesséo de
espaco e Servicos

Aquisicao de bens permanente
(capital)

Adesdo a ata de registro de
precos de outro oOrgdo da
administracao publica.

Inexigibilidade

Licitagdo por meio de pregéo
eletronico, tradicional ou sistema
de registro de precos.

Aquisicdo de bens consumo
(custeio) e contratacéo de servigo
por dispensa de licitagédo
(dispensa eletrénica).

Execucéo

Centralizada — CAPREV.

Unidade responséavel

Comissdo Permanente de
Licitagdo / Agente de
Contratacdo / Comissédo de
Contratacéo

Comisséo Permanente de
Licitagdo / Agente de
Contratacéo / Comissao de
Contratacéo

Comisséo Permanente de
Licitagdo / Agente de
Contratacéo / Comissao de
Contratacéo.

Comissdo Permanente de
Licitagdo / Agente de
Contratacdo / Comissédo de
Contratacéo

Comisséo Permanente de
Licitacéo / Agente de
Contratacéo / Comissao de
Contratacéo

Comissdo Permanente de
Licitaggo / Agente de
Contratacdo / Comissdo de
Contratacéo
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2. Plano Anual de Contratagéo

2.1. O que e o Plano de Contratacdo Anual — PCA?

O Plano de Contratacdo Anual — PCA é fruto de uma gestdo comprometida com
resultados e com a transparéncia dos gastos pablicos. E um documento que consolida
todas as contratacGes que a Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Cascavel/CE - CAPREV pretende realizar no exercicio financeiro de 2025.

Se constitui de uma ferramenta de planejamento dos gastos municipais que busca
aperfeicoar a governanca e a gestao das contratacdes, possibilitando a maximizacéo dos
resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos, racionalizando as
demandas comuns da admisntracdo, porquanto sua construcdo vincula as despesas
previstas no PCA com as disponibilidades orcamentarias de acordo com os limites por
Acédo Orcamentaria, Fonte de Recurso e Sub-elemento de Despesa.

A elaboracdo de um Plano de Contratacdo Anual materializa a obrigacéo
legislativa da Lei Complementar n°® 14.133/2021

2.2. O que é a demanda comum?

S840 bens, materiais e servigos necessarios para garantir a manutencdo das
atividades administrativas. Sua demanda também pode estar relacionada a necessidade
de trocar itens que atingiram o final de sua vida util, além de suprir demandas decorrentes
de possivel expansdo de pessoal e manutencdo da infraestrutura do Orgdo da
administracdo municipal.

As demandas comuns s@o reunidas em termos de referéncia e por tipo, sdo
executadas atraves de varios pregdes eletronicos e/ou presencial por sistema de registro
de preco. Cada pregdo resulta em uma ata de registro de preco, esta que, apos sua
assinatura possui validade nos termos da lei que fundamentou o certame. Os materiais,
prazos, processos e demais informacdes das aquisi¢cdes para atender a demanda comum

constam no Anexo I.
3. Objetivos do Plano Anual de Contratagcoes

3.1.  Objetivos do Plano Anual de Contratacoes

Av. Chanceler Edson Queiroz, 2650 — C.E.P.: 62.850-000 Rio Novo — Cascavel — CE.
C.N.P.J./M.F.: 11,598.569/0001-17, e-mail: cascavelcaprev@gmail.com


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Foto_-_bras%C3%A3o_de_cascavel.jpg

% Instituto de Previdéncia dos Servidores
* Publicos Municipais de Cascavel/CE - CAPREV

Dispor dados referentes as contratacGes de bens e servigos, inclusive obras, servi¢os
de engenharia e contratacdes de solugdes de tecnologia da informacédo e comunicacdes,
que se pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente da Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel/CE - CAPREV, observando a
racionalidade no uso de recursos, as praticas de sustentabilidade e o alinhamento com os
objetivos estratégicos do PPA - Plano Plurianual.

3.2.  Objetivos especificos do Plano Anual de Contratacoes

1.  Fortalecer a cultura de planejamento das necessidades de suprimento de materiais e
servicgos nos setores da CAPREV;

2. Aperfeicoar a gestdo interna das compras por meio da previsibilidade das demandas
com vistas a eficiéncia dos estoques em almoxarifados, com reducdo de desperdicios
e com a economicidade e racionalizacao de gastos;

3. Propor alternativas de atuacdo e modelos de aquisicGes e contratacdes corporativas,
proporcionando a reducdo do numero de processos licitatorios;

4. Ampliar a transparéncia com a divulgacéo das estimativas de aquisicdo de todas as
unidades compradoras no Portal da Transparéncia do Municipio;

5.  Divulgar as expectativas de compras para o mercado fornecedor, fomentando,
sobretudo a participacdo, das micro e pequenas empresas (MPE’s) nos processos
licitatorios, e, por consequéncia, o desenvolvimento econémico local.

3.3. Diretrizes

O Planejamento de ContratacGes Anual devera adotar as seguintes diretrizes:
1. Qualidade e produtividade do gasto;
2. Garantir a transparéncia e a celeridade das contratacGes e aquisi¢oes.

3. As acles e metas estabelecidas no Plano Plurianual de Acdo Governamental e suas

disponibilidades orcamentarias e financeiras para as aquisicoes;
4. As contratacOes vigentes;

5. As disponibilidades de materiais em estoque.
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6. O consumo medio do 6rgédo nos altimos 12 (doze) meses que antecederem a elaboracéao

do plano anual de aquisicdes.

7. O detalhamento dos bens e servicos cujas licitagbes, ou parcelas desta, devem ser

destinadas preferencialmente as microempresas e empresas de pequeno porte.
4. Regulamentacéo do Plano de Contratagdes

No municipio de CASCAVEL/CE, regulamentado via Decreto Municipal. O Plano
de Contratacdo Anual a ser implantado pela CAPREYV, corresponde a lista de bens e/ou

servigos que a Autarquia almeja adquirir ou contratar durante um ano civil.

Lei n® 14.133/2021, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica.

Lei n®14.133/2021 art. 12, inciso VII - a partir de documentos de formalizacdo de
demandas, os 6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na
forma de regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar
as contratacGes dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o

seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.

5. Metodologia, Elaboracéao e responsabilidade
A primeira etapa da elaboragéo do Plano Anual de ContratagGes se iniciou com a
apresentacdo a todos os érgdos do executivo municipal da importancia de sua elaboracédo e
implementacdo para a administracdo publica municipal, para as empresas fornecedores de
bens e servicos para a administracdo e para a sociedades, sob em trés perspectivas.

a) Quanto ao aprendizado e crescimento da equipe municipal com o aperfeicoamento
das competéncias gerenciais e técnicas para as compras e contratagdes. Sob a
aspectos dos recursos publicos, aprimorando a gestdo e a execucdo dos gastos
publicos e;

b) Sob a perspectiva de resultados com a otimizacdo da disponibilidade e do
desempenho dos objetos a serem adquiridos;
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A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades junto a cada um dos
setores da CAPREV de CASCAVEL. Foi utilizado um Documento proprio com
orientagdes sobre seu preenchimento e coube a cada departamento ou unidade equivalente,
com o auxilio de equipe técnica especializada, levantar suas necessidades e relacionar sua
proposta de compras e contratagdes, identificando aquelas de natureza continuada e as que
serdo renovadas para no exercicio seguinte, alinhadas ao planejamento as diretrizes

definidas neste Plano Anual de Contratagdes.

A terceira etapa consistiu na consolidacdo e tratamento das necessidades levantadas
pela a Comissdo Permanente de Licitagdes, o documento foi avaliado quanto a
conveniéncia e oportunidade para tomada de decisdo pela Autoridade Maxima da
CAPREV.

O presente documento (PCA — Plano Anual de Contratacdes) foi elaborado sob a
coordenacdo da Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cascavel/CE - CAPREV e Setor de Licitacdo, com o0 apoio das demais setores
(controladoria e juridico), viabilizando a realizacdo de licitagcdes, otimizando custos,
agilizando procedimentos e facilitando o controle das despesas.

Para 0s anos seguintes pretende-se adotar sistema informatizado que viabilizara

eficiéncia e rapidez na consolidagdo do Plano Anual de Contratagdes.

6. Definicdes (Trazidas da Lei 14.133/2021)

» Compra: aquisicdo remunerada de bens para fornecimento de uma sO vez ou
parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta)
dias da ordem de fornecimento;

» Servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada
utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administrag&o;

» Obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei, como privativa das profissdes de
arquiteto e engenheiro que implica intervencdo no meio ambiente por meio de um

conjunto harménico de acdes que, agregadas, formam um todo que inova o espago
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fisico da natureza ou acarreta alteracdo substancial das caracteristicas originais de
bem imovel;

Bens e servigcos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado;

Bens e servicos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou
complexidade, ndo podem ser descritos na forma do inciso XIIlI do caput deste
artigo, exigida justificativa prévia do contratante;

Servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes
de necessidades permanentes ou prolongadas;

Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra: aqueles

cujo modelo de execucgéo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicéo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Servico de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter
determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse para a Administracéo e
que, ndo enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso XII do caput do
art, 6° da lei 14.133/21, sdo estabelecidas, por forga de lei, como privativas das
profissbes de arquiteto e engenheiro ou de técnicos especializados, que

compreendem:

a) servico comum de engenharia: todo servigo de engenharia que tem por objeto
acoes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de
manutencdo, de adequacdo e de adaptacdo de bens moveis e imoveis, com
preservacao das caracteristicas originais dos bens;
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b) servico especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou
f:omplexidade, nédo pode se enquadrar na defini¢do constante da alinea “a” deste

inciso;

7. Principios aplicaveis as licitacOes

Serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcdes, da motivacéo,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do

desenvolvimento nacional sustentavel.

8. Da vinculacdo com o planejamento estratégico
O presente plano anual de contratacdes foi realizado em observancia da Lei
Municipal n°. 2.084, DE 17 DE OUTUBRO DE 2021 - Plano Plurianual — PPA — 2022 —
2025, que foi elaborado observando as diretrizes estratégicas constantes em 03 (trés) Eixos
de Desenvolvimento que contemplam os Programas e Ac¢oes, seus Objetivos Estratégicos
e Metas para as Ac¢des do Governo Municipal de CASCAVEL, com a finalidade do alcance

dos Resultados Estratégicos estabelecidos por este Plano para o quadriénio 2022-2025.

9. Execucdao das contratacOes inseridas no plano
Para organizar o calendario das suas compras, a unidade requisitante precisa
observar o periodo do exercicio financeiro dado pela LOA Lei Orcamentaria Anual,
publicada anualmente pela Prefeitura, além de considerar prazos médios estipulados para
a tramitacdo processual e o recebimento do material ou execugdo do servico, de acordo

com cada tipo de processo.

Demanda comum: As demandas por contratac0es de bens e servigos gerenciados pelo
orgao responsavel pelo planejamento das aquisi¢des, devem ser direcionadas a ela. Por
questdo diversas, podera acontecer de os itens que foram inseridos no PCA em 2025 nao

estejam disponiveis na Agenda de ContratacBes. Nesse caso, tal item sendo imprescindivel
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para o funcionamento da unidade, ela podera verificar a melhor forma de adquiri-lo junto
ao setor de licitacdes e de ajusta-lo no PCA. Os valores terdo variacdo para mais ou para

menos, sendo assim na etapa de revisdo, poderdo ser realizados os devidos ajustes.

Demanda especifica: Cada unidade requisitante € responsavel por organizar e instruir seus
processos de aquisicdo de acordo com os critérios da legislacdo e com o contexto da
CAPREV. O cronograma de execucdo levard em conta a data pretendida para o uso do

material/servico.

10. Alteracdes do Plano dentro do Prazo

Para gerenciar os prazos de inicio da instrucdo processual das contratacGes de
demanda comum ou daquelas que possuam contrato, sera elaborado um calendario de
contratagdes publicado juntamente com este Plano. Ja para as demandas especificas cada
unidade podera organizar o seu calendario proprio e dispor as datas de inicio dos seus
processos, considerando os prazos médios estipulados para o recebimento do material ou
execucdo do servico, de acordo com cada tipo de processo.

Para instrugdo processual de licitagdes de baixa complexidade considera-se como
prazo para inicio do processo trés meses antes da necessidade do objeto ou trés meses antes
do fim da vigéncia da ata. Para licitacGes de alta complexidade esse prazo estende-se para
seis meses de antecedéncia. As dispensas podem ser iniciadas com 30 dias de antecedéncia
da data desejada para uso do objeto ou disponibilidade do servico, descontado o prazo de

entrega do objeto. O prazo sugerido para a inexigibilidade é de 45 dias de antecedéncia.

11.Monitoramento do Plano de Contratacdes anual
O monitoramento do plano sera realizado pela CAPREYV e pelo Controle Interno, a
cada 3 (trés) meses, através do acompanhamento da execucdo do plano de contratacfes
anual, com o objetivo de avaliar o andamento das contratacdes de forma a identificar
possiveis atrasos nos cronogramas pre-estabelecidos, e propor agdes de cumprimento do

plano anual de contratagdes.
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12. Anexos
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@ OBJETIVOS sistamiva.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel/CE - CAPREV

L
L& 2
ANEXO |
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CASCAVEL/CE EXERCICIO 2025
OBJETIVO Consolidar as demandas das unidades gestoras, buscando racionalizagéo das contratagdes publicas do poder executivo PUBLICACAO ATE 31/07
UND RESPONSAVEL CAPREV Setor responsavel pela consolidagéo Setor de Licitagdo Meio de Publicagdo Site oficial
ELEMENTO DE VALOR ESTIMADO FORMA DE MES DA
0 ~
X SOLICITANTE DESPESA OBJETO JUSTIFICATIVA 2025 CONTRATACAO NECESSIDADE
11 CAPREV 3.3.90.30.07 AGUA A aquisicéo ~de G,eneros f’allmentlcms, para utlllza(;ao~na sed_e da CAF_’REV, possibilitar a RS 450,00 cD jani2s
disponibilizacdo de dgua potavel em atendimento a populacdo, funciondrios e visitantes.
Justifica-se a necessidade de aquisicdo de material de expediente, para atender as necessidades da
. CAPREV tem como justificativa basilar, a necessidade dos materiais, visando o pleno
1.2 CAPREV 3.3.90.30.16 MATERIAL EXPEDIENTE E ESCRITORIO R$ 4.975,41 CD fev/25
funcionamento dos setores administrativos da CAPREV, evitando paralizagdo de ag@es de interesse
publico.
Justifica-se a necessidade de aquisicdo de material de expediente, para atender as necessidades da
CAPREV tem como justificativa basilar, a necessidade dos materiais, visando o pleno
13 CAPREV 3.3.90.30.17 MATERIAL PROCESSAMENTO DE R$ 3.242,47 CD fev/25
DADOS funcionamento dos setores administrativos da CAPREV, evitando paralizagéo de agBes de interesse
publico.
Justifica-se a necessidade de aquisi¢do de material de limpeza e higiene para atender as necessidades
da CAPREV tem como justificativa basilar, a necessidade dos materiais, visando o pleno
14 CAPREV 3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE R$ 2.600,00 CD jan/25
funcionamento dos setores administrativos da CAPREYV, evitando paralizacdo de acdes de interesse
publico
R$ 11.267,89
Justifica-se a demanda em razédo da necessidade de emissdao de laudos periciais em processos de
2.1 CAPREV 3.3.90.36.99 SERVIGOS DE PERICIA MEDICA R$ 7.500,00 CD fev/25
aponsetadoria ou outros benficios, gue tramintam na CAPREV
a locagdo de imdveis oferece uma solugdo flexivel, econdémica e estratégica para atender as
2.2 CAPREV 3.3.90.36.15 LOCAGAO DE IMOVEIS necessidades espaciais de qualquer organizacdo, permitindo que ela se adapte rapidamente as R$ 36.949,50 CD -ADITIVO jan/25
mudancas e maximize o uso eficiente de seus recursos financeiros.
Justifica-se utilizar de sistema informatizado e servigos de customizagdo, treinamento, hospedagem e
manutengdo dentro de informacdo/gestdo de regime préprio de previdéncia social-
23 CAPREV 3.3.90.36.99 gg::‘,lilélé\r/ORIA ADMINISTRATIVA SIPREV/GESTAO RPPS, visando armazenar informagdes previdenciérias (vinculos funcionais, R$ 36.790,00 TP - ADITIVO mar/25
tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras),
informacdes financeiras (valor de contribuices previdenciarias e beneficios recebidos).
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2.4 CAPREV 3.3.90.36.15

SERVIGO DE COMUNICAGAO SOCIAL

A contratacdo de servigos de comunicagéo social é essencial para qualquer organizagdo ou entidade
governamental que busca melhorar sua relacdo com o publico, fortalecer sua imagem e garantir que
suas mensagens sejam transmitidas de forma clara e eficaz. Esses servigos desempenham um papel

crucial em vérias &reas.

R$ 23.400,00

CD

jan/25

25 CAPREV 3.3.90.36.99

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

a manutencdo de equipamentos de informatica € um investimento necessario para garantir a
continuidade dos negécios, proteger ativos valiosos e apoiar o desempenho organizacional.
Implementar um programa regular de manutencdo é fundamental para qualquer organizacdo que

dependa de tecnologia para suas operacdes didrias.

R$ 2.400,00

CD

fev/25

31 CAPREV 3.3.90.39.05

ASSESSORIA E
CONTABIL

CONSULTORIA

Justifica-se a necessidade de servicos de assessoria e consultoria contabil, buscando, cumprimento
da legislacéo, lei de responsabilidade fiscal e bem como todo o ordenamento juridico, que versa
sobre as contas publicas, possibilitando o total conhecimento e gerencimento do erario publico,

contribuindo para gue a CAPREV atinja as metas e objetivos.

R$ 107.039,50

R$ 96.408,00

TP - ADITIVO

jan/25

3.2 CAPREV 3.3.90.39.05

ASSESSORIA  E  CONSULTORIA AO
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Justifica-se a necessidade de servicos de assessoria e consultoria junto ao setor de licitaces,
buscando, cumprimento da legislacéo pertinente e em especial a Lei n° 14.133/21, bem como todo o
ordenamento juridico, que versa sobre as contratacdes publicas, possibilitando o total conhecimento
e gerencimento do erario pablico da CAPREV, contribuindo para que o municipio atinja as metas e

objetivos.

R$ 36.565,00

TP - ADITIVO

mar/25

3.3 CAPREV 3.3.90.39.05

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA RPPS

A contratacdo de servigos de assessoria administrativa para Regimes Proprios de Previdéncia Social

(RPPS) ¢ fundamental para assegurar uma gestdo adequada e eficiente dos recursos previdencidrios,

além de garantir a conformidade legal com as normas que regem a previdéncia ptblica.

R$ 46.800,00

TP - ADITIVO

mar/24

34 CAPREV 3.3.90.39.05

ASSESSORIA ELABORAGAO DO PCA -
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Justifica-se a referida demanda, para prestar todo suporte técnico adequado e necesséario, no que
concerne ao ideal transcorrer e realizagdo dos atos administrativos correspondentes a elaboragéo do
plano anual de contratacdo, nos termos do inciso VII, Art. 12° da Lei n° 14.133/21, prestando
consultoria e assessorando os gestores e setor de compras / licitacdes evitando a ocorréncias de
fatores que possam implicar em prejuizos para a administragao, e assim, racionalizando a aplicagdo

do erério publico

R$ 5.200,00

CD

abr/25
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Necessidade de orientagdo, assessoria e consultoria administrativa aos servidores publicos
municipais e ao diretor presidente da CAPREV, bem como diante da inexisténcia de profissionais
capacitados, graduados no quadro geral de pessoal da CAPREV, que possam orientar os servidores,

como a CAPREV tem a caréncia desse tipo de profissional no seu quadro de funcionarios, com

35 CAPREV 3.3.90.39.05 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS |experiéncia em gestdo publica, foi adotada a medida de contratagéo terceirizada, essa medida R$ 48.800,00 TP - ADITIVO jan/25
administrativa revela-se oportuna e conveniente para atender o interesse publico, diante da falta de
pessoal mais experiente e conhecimentos mais aprimorados, que escapam da trivialidade das
atividades rotineiras e corriqueiras do dia-a-dia, mas dependem, fundamentalmente, de orientacéo e
ensinamentos de maior qualificacao.
A contratacdo de servicos de assessoria em investimentos é uma decisdo estratégica que pode
3.6 CAPREV 3.3.90.39.05 ASSESSORIA EM INVESTIMENTOS proporcionar diversos beneficios para individuos e organizagbes que buscam maximizar seus R$ 18.416,40 CD - ADITIVO mar/25
retornos financeiros enquanto gerenciam riscos de forma eficaz.
Diante da necessidade de pessoal qualificado para consultoria previdenciaria para acompanhamento
e elaboragéo do calculo dos proventos dos beneficios que necessitem, com base na média aritmética
ASS. E CONSULTORIA ELABORACAO DE| . . « - P . .
3.7 CAPREV 3.3.90.39.05 CALCULO ATUARIAL simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos R$ 8.755,00 CD jan/25
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, de acordo com a Lei n° 10.887, de 18/06/2004 e
Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019.
Justifica-se a necessidade dos servicos pertinentes a manutegéo de aparelhos de refigeracéo e bem
SERVICOS DE MANUTENGAO|como itens que compdem a linha branca para atender as necessidades da CAPREV tem como
3.8 CAPREV 3.3.90.39.17 (APARELHOS DE REFRIGERAGAO E R$ 2.550,00 NAO SE APLICA fev/25
LINHA BRANCA) justificativa basilar, visando o pleno funcionamento dos equipamentos, evitando paralizacdo de
acoes de interesse plblico.
| Justifica-se em razédo de demanda essencial visando o funcionamento diario da CAPREV.
3.9 CAPREV 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 9.940,92 INEX jan/25
) Justifica-se em razéo de demanda essencial visando o funcionamento diério da CAPREV.
3.10 CAPREV 3.3.90.39.44 SERVICOS DEAGUA E ESGOTO R$ 660,60 INEX jan/25
Justifica-se a necessidade de contratacdo de servicos alimentagdo pronta para atender as
necessidades da CAPREV e tem como justificativa basilar a necessidade dos servigos, visando o
3.11 CAPREV 3.3.90.39.41 SERVIGOS DE ALIMENTACAO PRONTA R$ 2.350,00 NAO SE APLICA mar/25

pleno funcionamento dos setores administrativos das instituicdes publicas do executivo municipal,

evitando paralizacdo de acOes de interesse publico.
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CAPREV

3.3.90.39.78

DEDEDIZAGCAO

A contratacdo de servicos de dedetizagdo é essencial para a manutencéo de ambientes saudéveis,
seguros e livres de pragas. Independente do tipo de imével, seja ele residencial, comercial ou

institucional, o controle de pragas é uma necessidade crucial.

R$ 1.350,00

NAO SE APLICA

abr/25

3.13

CAPREV

3.3.90.39.90

PUBLICIDADE OFICIAL

Destina-se a garantir a observancia do principio constitucional as isonomia, em estrita conformidade
com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa. Desta forma a administracdo visa dar total transparéncia e
seguranca aos seus atos oficiais, além de cumprir as determinacdes legais, poder ter acesso as

publicacoes oficiais de maneira rapida, segura e transparente.

R$ 7.214,22

CARONA - ADITIVO

jan/25

3.14

CAPREV

3.3.90.39.48

SERVICOS DE CAPACITAGAO
CONTINUADA DE SERVIDORES

Justifica-se a presente demanda, na necessidade de realizagdo de capacitacdo de servidores,
contribuindo na melhoria das atividades desenvolvidas na CAPREV, e justifica-se 0 incremento de
recursos em decorréncia da adesdo ao Pro gestdo, estimulando a capacitacdo continuada dos

servidores, bem como processos de renovacéo de certificacdes.

R$ 3.588,00

INEX

Durante todo o
exercicio

3.15

CAPREV

3.3.90.39.79

ASSESSORIA ELABORAGAO E
TRANSMISSAO DIRF

A contratacdo de servicos de assessoria para a elaboracéo e transmisséo da Declaragdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte (DIRF) é crucial para garantir que as obrigagdes fiscais de uma
organizacdo sejam cumpridas de maneira eficiente e precisa. A DIRF é uma importante obrigacdo

acessoria que demanda atencéo para assegurar conformidade com a legislagdo tributaria.

R$ 3.605,00

NAO SE APLICA

mar/25

CAPREV

3.3.90.39.43

ASSESSORIA ENVIO DIPR

A contratacéo de servigos de assessoria para o envio da Declaracéo de Informagdes de Pagamentos
de Rendimento (DIPR) é essencial para garantir a preciséo e a conformidade das obrigacdes fiscais
de uma entidade. Essa declaracdo é uma parte importante das responsabilidades tributérias, e sua

correta elaboracéo e envio exigem atencdo e expertise.

R$ 6.500,00

NAO SE APLICA

jan/25

3.17

CAPREV

3.3.90.39.44

ELABORAGAO DE CALCULO PARA
ACOMPANHAMENTO DE
PARCELAMENTO

A elaboracdo de célculos detalhados para o acompanhamento de parcelamentos é uma pratica
fundamental para a gestdo financeira eficiente de qualquer instituicdo ou organizagdo que ofereca

opcoes de pagamento parcelado.

R$ 8.034,00

CD

jan/25

3.18

CAPREV

3.3.90.39.41

MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

A manutencdo regular de bens iméveis é crucial para preservar a integridade, funcionalidade e valor
de propriedades, sejam elas residenciais, comerciais ou pUblicas. Essa préatica oferece inimeros
beneficios que védo além da simples conservacéo, impactando diretamente na seguranca, economia e

bem-estar dos usudrios.

R$ 19.430,55

CD

mar/25

CAPREV

3.3.90.39.78

SERVIGOS GRAFICO

A contratacdo de servigos gréficos é essencial para organizagdes que buscam garantir a produgéo de

materiais visuais de alta qualidade, que sdo fundamentais para a comunicagéo

R$ 2.076,75

NAO SE APLICA

abr/25

3.20

CAPREV

3.3.90.39.90

SERVICOS DE TRANSPORTE

A contratagao de servigos de transporte é uma necessidade estratégica para organizagdes, institui¢des
publicas e privadas, que buscam eficiéncia logistica, seguranca e flexibilidade em suas operacdes

didrias.

R$ 5.055,57

NAO SE APLICA

jan/25
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A emissdo de certificados digitais é uma pratica imprescindivel para a seguranga das transagdes
3.21 CAPREV 3.3.90.39.79 EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL R$ 1.100,00 NAO SE APLICA abr/25
eletrénicas e para a validacdo de identidades em um mundo cada vez mais conectado digitalmente.

A contratacdo de servigos bancarios é fundamental para a gestdo financeira eficiente de qualquer

organizacao, entidade governamental ou individuo. Os servigos bancarios oferecem uma ampla gama Durante todo o

3.22 CAPREV 3.3.90.39.81 SERVICOS BANCARIOS R$ 3.980,11 NAO SE APLICA e
de beneficios que ajudam a melhorar a administragdo do dinheiro, facilitar transagées e garantir a exercicio
seguranca financeira.

R$ 338.380,11
A justificativa desta contratacdo baseia-se no atendimento da necessidade do fornecimento de

4.1 CAPREV 3.3.90.33.01 PASSAGENS passagens aéreas para viabilizar viagens de gestor e servidores municipal para reunides de trabalho, R$ 14.002,69 CD fev/25
seminarios, encontros, solenidades e treinamentos destinados ao aperfeicoamento profissional.

R$ 14.002,69
A implementacdo ou melhoria de um sistema de folha de pagamento é essencial para organizacoes

51 CAPREV 3.3.90.40.11 SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO |de todos os tamanhos, pois traz uma série de beneficios vinculados & eficiéncia administrativa, R$ 9.240,00 CD jan/25
conformidade legal, satisfagdo dos funcionarios e satide financeira da entidade.

Justifica-se a necessidade dos servicos pertinentes a locagdo de softwares que atenda os setores de
contabilidade, licitagdo e compras para atender as necessidades da CAPREV tem como justificativa

5.2 CAPREV 3.3.90.40.11 zg;i“;ﬁ; (CONTABIL, LICITAGAO E basilar, visando o pleno funcionamento dos setores, bem como envio e, tratamento, compilagéo e R$ 9.240,00 CD jan/25
envio dos dados, aos 6rgdo de controle e sociedade, evitando paralizagdo de acbes de interesses
publico.

Deste modo, o bom andamento do trabalho desenvolvido pela CAPREV depende do desempenho
SISTEMA DE BACKUP E COMPUTACAO dos recursos de TI, como aplicativos, bancos de dados, sistemas operacionais, sistemas de
5.3 CAPREV 3.3.90.40.11 ¢ RS$ 16.500,00 cp jan/25

EM NUVEM . - I ~
armazenamento, servidores, redes locais, links de comunicagdo remota, Internet, estaces de

trabalho, entre outros, devidamente assegurados

Justifica-se a necessidade dos servicos pertinentes a locagdo de software de cesta de precos, visando

elaboragéo de cotagdes para embasamento de processos de contratagdo para atender as necessidades
5.4 CAPREV 3.3.90.40.11 SISTEMAS (CESTA DE PRECOS) R$ 3.600,00 NAO SE APLICA jan/25
da CAPREV tem como justificativa basilar, visando o pleno funcionamento do setor, evitando

paralizacdo de acBes de interesses publico.
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Destina-se a garantir a observancia do principio constitucional as isonomia, conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da

55 CAPREV 3.3.90.40.11 SITE OFICIAL (HOSPEDAGEM) probidade administrativa. Desta forma a administragdo visa dar total transparéncia e seguranca aos R$ 17.304,00 CD jan/25
seus atos oficiais, além de cumprir as determinagdes legais, poder ter acesso as publicagdes oficiais
de maneira rapida, segura e transparente.
Justifica-se a presente demanda, uma vez a necesséria a utilizagdo de internet para as CAPREV

5.6 CAPREV 3.3.90.40.57 PROVEDOR DE INTERNET acOes, em todas as unidades administrativas da CAPREV, garantindo assim o pleno funcionamento R$ 2.436,00 CD jan/25

dos 6rgaos e o atendimento a sociedade, garantindo assim o interesse publico.
Contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a

compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
5.7 CAPREV 3.3.90.40.11 SISTEMA DATAPREV R$ 6.164,55 INEX - ADITIVO jan/25
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem

reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensdes
Justifica-se em razdo de demanda essencial visando o funcionamento diario da CAPREV.
5.8 CAPREV 3.3.90.40.82 TELEFONIA FIXA R$ 1.276,29 CD jan/25

Faz-se necesséria a presente demanda, a necessidade de pessoal qualificado e equipamentos

5 adequados para gestdo de arquivos publicos, através de transformagdo de processo fisico em
5.9 CAPREV 3.3.90.40.99 DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS R$ 35.695,00 TP - ADITIVO mar/25
eletronico por captura inteligente de imagens e armazenamento, garantindo o a preservagéo da

integridade dos documentos publicos.
Justifica-se a necessidade dos servicos pertinentes a manutecdo de aparelhos de informatica para

MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA

5.10 CAPREV 3.3.90.40.99 DE REDE atender as necessidades da CAPREV tem como justificativa basilar, visando o pleno funcionamento R$ 3.200,00 NAO SE APLICA jan/25
dos equipamentos, evitando paralizacdo de acdes de interesses publico.
necessidade de impressdes de uso rotineiro nos diversos setores da CAPREYV, Diante da necessidade
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE .
5.11 CAPREV 3.3.90.40.99 INFORMATICA - IMPRESSORAS R$ 9.499,92 CD jan/25
e visando aperfeicoar os recursos publicos e melhor funcionamento da entidade
R$ 114.155,76
Justifica-se a presente demanda, visando dotar de estrutura dignia a sede da CAPREV, buscando
6.1 CAPREV 4.4.90.52.00 MATERIAL PERMANENTE DIVERSOS agilidade, conforto e seguranca dos servidores em seus locais de trabalho, e assim garantir R$ 18.412,38 CD abr/25
atendimento de qualidade aos municipes.
R$ 18.412,38
7.1 CAPREV 4.4.90.51.00

R$ 0,00
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