FAZE ND‘O vocE :FELIZ
OFICIO PGMC N° 360/2013 L f_:

Cascavel, 20 de agosto de 2013

DA: PROCURADORA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL
AO: PRESIDENTE DO CAPREV
ASSUNTO: DECRETO MUNICIPAL N°. 046/2013

- 'Senhor Presidente do CAPREV,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria 3° via original do Decreto )
Municipal n°. 046/2013, de 19 de agosto de 2013, visando o seu fiel, IMEDIATO e regular
cumpnmento pela autarquia previdencidria.

Na oportumdade renovamos nosso respeito e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

RAE ORA DO MUNICIPIO
OABICE 15012
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O,

me®  PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

DECRETO N2 046/2013 Cascavel-CE., 19 de agosto de 2013

EMENTA: Deterraina adequagdo legal de
conduta relativa ao cumprimento da Lei
Municipal n?. 1429/2009, que institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipic de Cascavel e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, Estado do Cear4, no uso das
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO as determinagdes da Lei Federal n®. 9717/1998 e da
Lei Municipal n® 1429/2009;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd adstrita ao
cumprimento da estrita legalidade;

- CONSIDERANDO que esta administragdo municipal diagnosticou que
os servidores piiblicos efetivos, quando protocolam pedidos de aposentadoria
ou pensdo junto ao CAPREV, imediatamente deixam de prestar servigos
ptiblicos e continuam a ser remunerados pelo Poder Piblico Municipal em sua
folha de pagamento, até a apreciagdo do ato pelo Tribunal de Contas dos
Municfpios do Estado do Cears;

CONSIDERANDO que na forma do artigo 78 da Lei Municipal n2
1429/2009 somente apés a concessdo da aposentadoria ou pensdo sera o ato
publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas dos Municfpios;

CONSIDERANDO que a partir da publicacdo do ato concessivo da
aposentadoria ou pensdo, que se d4 em momento anterior 3 apreciagdo do
TCM/CE, os proventos ja sdo devidos pela autarquia previdencidria;

CONSIDERANDO que a municipalidade ndo possui nenhuma obrigacdo ‘
legal de remunerar servidores que requereran aposentadoria e que
voluntariamente deixam de trabalhar para o servigo ptiblico municipal, apenas
porque regquereram um beneficio previdencidrio; &
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PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

DECRETA:

Art. 12, Fica determinada a exclusio da folha de pagamento do
.Municfpio de Cascavel todos os servidores efetivos que efetuaram
requerimento de aposentadoria e/ou pensdo junto ao CAPREV e que deixaram
de prestar servicos ao Poder Ptblico Municipal, devendo a autarquia
previdencidria comunicar a Secretaria de Planejarnento e Administragdo
sempre que houver requerimento de novos beneficios.

Art. 28, A autarquia previdencidria municipal (CAPREV), a partir da
data da publicagdo deste Decreto, em cumprimento & Lei Municipal ne,
1429/2009, deveré passar a efetuar o pagamento de beneficios
previdencidrios a partir da data da publicagdo dc ato administrativo de
concessdo e antes do envio do mesmo ao Tribunal de Contas dos Municfpios
(art. 78), devendo referido ato também ser comunicado & Secretaria de
Planejamento e Administragdo da Prefeitura Municipal de Cascavel para os
devidos fins;

Art. 32. Na data de publicagdo deste Decreto, devera o CAPREV enviar &
Secretaria de Planejamento e Administragdo do Municfpio de Cascavel todos os
requerimentos de beneficios de aposentadoria e pensdo de servidores sob
anilise da autarquia previdencidria bem como sua atual situagdo
administrativa.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Cascavel-Ce., 19 de agosto de 2013.
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Prefeita Municipal
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